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Editorial

Psicologia ética, transparente e so-
cialmente responsavel. Movido por
estes trés pilares, o 7° Plendrio — Plura-
lidades chega a doze meses de gestao
com entusiasmo cada vez mais forte
para lutar pelas causas da nossa cate-
goria. Apesar do ainda curto periodo
de gestao, ja foram varias as conquistas
alcancadas, especialmente no que se
refere a proximidade do Conselho de
Psicologia 92 Regiao Goids-Tocantins
(CRP-09) com os profissionais.

A sede do CRP-09 tornou-se simboli-
camente a casa dos psicélogos e psicod-
logas — um espaco permanentemente
aberto para discussdes, tomada de deci-
s6es, confraternizacdo e luta por melho-
rias nas condicdes de trabalho e de aten-
dimento aos cidadaos. Mas as mudancas
nao se restringiram a isso. Cada vez mais
temos conquistado espacos importan-
tes em foruns e associacdes, e abrindo
canais de comunicagdo com 0s érgaos
estaduais e municipais que integram re-
presentantes de nossa categoria.

Dentre estes canais destaco o Comi-
té Gestor Interinstitucional de Enfren-
tamento ao Crack e Outras Drogas, do
qual o CRP-09 participa com o objeti-
vo de mobilizar a sociedade e o poder
publico para o tema e agir diretamen-
te nas politicas publicas. O CRP-09 é
membro efetivo do comité.

O Conselho comemora a conquista
recente de cadeira no Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social (CMAS), em
evento no Paco Municipal. Ao integrar
o CMAS, teremos a oportunidade de

A casa do psicologo, espaco
aberto de interacao

Wadson Arantes Gama, presidente do CRP-09

participar de féruns e camaras e colabo-
rar com as importantes discussdes que
sao realizadas no érgao. A participacao
no CMAS era uma antiga reivindicacdo
dos psicologos e das psicologas da area
de assisténcia social, que com orgulho
conquistamos nesta gestao.

A representatividade do CRP-09 junto
aos governos estadual e municipal tem
favorecido as nossas agoes e aberto pers-
pectivas para nossa profissao. Em abril o
CRP-09 se reuniu com o titular da Con-
troladoria Geral do Estado, José Carlos
Siqueira, que em nome do governador
Marconi Perillo debateu conosco uma
ampla parceria pelo fortalecimento da
Psicologia nas acdes governamentais.
Também fomos recebidos pelo prefeito
de Goidnia, Paulo Garcia, para falarmos
sobre a atuagao de psicélogos e psicolo-
gos na estrutura municipal.

Uma das grandes demandas que
o CRP-09 conseguiu concretizar foi o
Semindrio Regional de Psicologia e
Politicas Publicas, realizado em marco.
No evento, que reuniu 700 psicdlogos
e psicologas, assistentes sociais, estu-
dantes e instituicdes de ensino, a prin-
cipal discussdo foi a responsabilidade
social no exercicio da profissao.

E nesse embalo que o 7° Plendrio
tem imprimido dinamismo as a¢des
do CRP-09, unido a classe em bene-
ficio da profissdo, e se destacado em
Goids e no Tocantins. Aproveito para
convidar vocé para participar de nos-
s0s eventos, das comissoes tematicas e
contribuir com propostas e sugestoes.

www.crp09.org.br
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Novidades no ciberespaco

ACOMPANHE PELA INTERNET AS ATIVIDADES E ACOES QUE O CRP-
09 DESENVOLVE E APROVEITE PARA PARTICIPAR
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Site Para tornar os psicélogos
ainda mais préximos e divulgar
suas atividades, o Conselho

de Psicologia 92 Regido Goias-
Tocantins (CRP-09) possui o site
www.crp09.org.br. Nele estao
informacdes sobre palestras,
mesas-redondas e debates
promovidos pelo conselho,

0s horarios das reunides das

comissdes tematicas, a tabela de honorarios da categoria, link para lista de
testes psicoldgicos aprovados para o uso, respostas para duvidas frequentes,
listas de profissionais e o0s Ultimos cursos e especializacdes abertos. Pelo site
o inscrito no CRP-09 também pode emitir certiddes negativas e fazer sua
atualizacdo cadastral. Visite sempre o nosso site! www.crp09.org.br

Twitter

O CRP-09 também possui um
canal de comunicagao com os
psicdlogos no Twitter, um dos
ultimos maiores fendmenos da
internet. No Twitter vocé fica
sabendo de todas as novidades e
pode interagir com o CRP-09. Siga-
nos: www.twitter.com/crp09goto

“ﬁﬁT

Facebook

Quem usa o Facebook podera ter
acesso a fotos, datas e horéarios de
eventos e reunides das comissdes
tematicas, além de todas as
novidades que ocorrem no CRP-09.
O endereco da pagina no Facebook
é o www.facebook.com/crp09goto.
Curta a nossa pagina! Vocé também
esta convidado a participar com
sugestoes e criticas.

)
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Como se inscrever no CRP-09

O registro profissional é a porta de
entrada para o mercado de trabalho.
Para tanto, é preciso inscrever-se no
CRP-09 e contribuir com a anuidade.
“Todo profissional de
Psicologia, para o exercicio
da profissdo, deverd
inscrever-se no Conselho
Regional de sua drea

de atuacdo’ diz a Lei n°
5.766/1971, artigo 10. O
Conselho tem a finalidade de

orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de psicélogo e zelar pela

fiel observancia dos principios de ética

e disciplina da categoria. Saiba como
inscrever-se:

Copias dos documentos:
> |dentidade;
> CPF(regular junto a Receita Federal);

> Certidao de regularidade
do CPF emitida pela Receita
Federal (emitir pela internet);

> Titulo de eleitor;

> Certidao de Quitagao
eleitoral (emitir pela internet);

> Diploma de psicélogo(a)
devidamente assinado pelo
diplomado, frente e verso ou Certidao
de Colacdo de Grau Original de
instituicdes reconhecidas pelo MEC;

> Se casado certidao de casamento,
se divorciado averbacdo da separacdo
emitida pelo cartorio;

> 2 fotos 3x4, iguais e
recentes e em bom estado;

> Se do sexo masculino
reservista alistamento militar;

> Pagamento da
taxa de inscricao;

> Comprovante de endereco.
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Avaliacao

Nova gestao

apro><|ma categorla

MEMBROS DO 7° PLENARIO - PLURALIDADES
DESTACAM AS PRINCIPAIS REALIZACOES E
AVANCOS NESTES PRIMEIROS MESES DE ATUACAO

[/ O projeto "CRP é Vocé", com
criacdo de espagos permanentes
de discussao com a categoria,
na sede e nos espacos de
representacdo do conselho no
interior de Goias e Tocantins;

|/ Posicionamento atuante
para lidar com questoes de
empregabilidade da categoria,
com didlogo junto ao Estado;

/] Representacio do
CRP-09 nas cidades do
interior de Goias e Tocantins;

/[ Espaco de escuta dos
psicologos, implementando a
ouvidoria no CRP, otimizando
0 atendimento dos anseios e
expectativas da categoria;

[/ Otimizagdo do trabalho
interno do CRP-09, inclusive
com aumento de psicologos e
psicologas para atuarem no setor
de orientacao da categoria;

[/ Otimizacéo dos processos
internos, com o objetivo de
um atendimento mais rapido e
eficiente a categoria;

[/ Realizacao do Psi Happy
Hour com objetivo de
integracdo da categoria;

[l Atuacio aberta e
acessivel a categoria;

/] Novo formato para a
Cerimonia de Entrega de
Carteira Profissional.

Completando doze meses de gestdo,
0 7° Plenario - Pluralidades "Psicologia
Etica, Transparente e Socialmente Res-
ponsavel" do Conselho de Psicologia
9 Regido Goias-Tocantins (CRP-09)
consolidou-se como um canal de dis-
cussdes e promocao de atividades de
interesse da categoria, tornando mais
proximos do Conselho psicologos e psi-
cblogas, além de estudantes e docentes
da area de Psicologia.

Uma das metas do 7° Plenario que
esta sendo cumprida ¢ o projeto “CRP
€ Vocé", que criou espacos permanentes
de discussdo com a categoria na sede e
nos espacos de representacdo do Con-
selho no interior de Goias e do Tocan-
tins. Além da atuacgao das comissoes te-
maticas (leia mais nas pdginas 8 e 9), o
CRP-09 promoveu ao longo destes doze
meses diversas discussdes que envolve-
ram os profissionais de Psicologia.

Em palestra no Teatro InAcabado em
28 de abril, cerca de 380 pessoas parti-
ciparam de debate com a participacdo
dos psicologos Rodolfo Petrelli e Van-
nuzia Leal, que abordaram a necessi-
dade de mudancas na avaliacdo insti-
tuticional e a formacao dos psicologos
nas universidades. Também ganharam
destaque no 7° Plendrio - Pluralidades a
Luta Antimanicomial, o Combate a Ex-
ploragdo Sexual Contra Criangas e Ado-
lescentes, a Ftica no Mundo Competiti-

Conselheiros do CRP-09
comemoram vitdria em elei¢do

vo, a Diversidade Sexual e o Impacto da
Violéncia no Transito.

O 7° Plendrio abriu ainda canais de
dialogo para lidar com questdes relati-
vas a empregabilidade da categoria, com
dialogo junto ao Estado. O presidente da
Comissdo de Empregabilidade, Elias Ro-
drigues Souza, entrou em contato com
diferentes tipos de convénios que atuam
em Goiania e no Estado, com intuito de
abrir novas oportunidades profissionais.

Para consolidar todas essas mudan-
cas conquistadas até agora e tracar no-
vas acoes para o futuro, os conselhei-
ros reunem-se periodicamente na sede
do CRP-09. A ultima reunido ajudou a
definir as cidades-polo de Goias e do
Tocantins que terdo representacdo do
Conselho. Leia as avaliacdes dos conse-
lheiros sobre a gestdo:

www.crp09.org.br

"Essa nossa gestdo é muito participativa,
especialmente dentro dos conselhos de direito.
Ela verm buscando uma aproximacao maior
com os profissionais de Psicologia e os
estudantes, por meio de atividades, eventos, GTs
e comissoes, além de fazer o trabalho de
orientacdo e fiscalizacdo.”

Eriko Netto Lima - conselheiro efetivo

"A correspondéncia dos profissionais
em relacdo aos Nossos eventos

mostra que estamos alcan¢cando
resultados em nossas promessas.”

Wadson Arantes Gama - presidente do CRP-09

“Nesses doze meses de gestdo o mais
importante foi gue consolidamos as estratégias
de reaproximacdo do Conselho com o
psicdlogo e a psicdloga, todas com éxito.”

Sandra Valéria Nogueira Alves Silva - vice-presidente do CRP-09

‘Conseguimos revitalizar compromissos
importantes para a classe. Falamos com
psicologos e psicologas, acolhemos
sugestoes e opinides, tendo estas
contribuido com as discussées naciondis.

Raimundo Rocha Medrado Junior - conselheiro efetivo

N%
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plueliaces

‘Conseguimos
estruturar as comissoes
temdticas, demos
dinamismo a elas. Eum
feito importante.

Elias Rodrigues de Souza -
conselheiro-secretario do CRP-09

‘Uma das caracteristicas
mais importantes deste 7°
Plendrio € a proximidade
queeletemcoma
categoria como um todo.
Todos os conselheiros
estdo atuantes na defesa
dos psicdlogos e
psicologas.”

Christine Ramos Rocha
conselheira efetiva

"Sao doze meses de
gestdo, uma gestacdo
de novas ideias praticas
e sonhos a serem
realizados. Um novo
Conselho estd nascendo
e cabe a todos nos
contribuirmos para a
conquista efetiva de
nossas realizagcoes.”

Mara Suassuna - conselheira efetiva
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Artigo

Intimidacao e humilhacao

Purificaciéon M. A. Miceli é psicoterapeuta psicodramatista

Quando se fala em bullying ha um pre-
nuncio de vinganga no ar, pois sdo com-
portamentos agressivos € negativos, que
sem motivo justificavel, vitimizam pessoas.
SAo atos ilicitos executados repetidamente
por um individuo, ou grupo de individuos,
contra alguém que, supostamente, esta em
desvantagem em relacdo ao executante.

A discriminacéo ¢ frequente com ido-
sos, homossexuais, negros, pessoas por-
tadoras de alguma insuficiéncia (uso de
oculos, protese auditiva, cadeira de rodas,
etc) e muito comum com estudantes,
principalmente criancas.

0O termo bullying deriva do inglés bully,
que significa tiranete (pequeno tirano)
ou valentdo. No Brasil podemos traduzir
por bulir, significando mexer com, tocar,
causar incomodo, produzir apreensao e
varias outras expressoes. Sempre sdo atos
de violéncia fisica, psicologica ou moral,
onde existe a intencao de causar dor, pro-
duzir medo e mal estar, numa tentativa
de ridicularizar e submeter a vitima, que
foi escolhida por alguma razéo, para ser
excluida do convivio social normal.

A agitacdo do mundo atual provoca
tensdes e estresses, que por sua vez, colo-
cam os nervos a flor da pele, o que facilita
as descargas agressivas e o descontrole
emocional. Tudo somado aos abusos de
alcool e de drogas, potencializa os de-
sencontros, as rivalidades e as vingangas,
tanto dentro de casa como em outros
ambientes. Quem paga € o considerado
“mais fraco”

A falta de amor, de familia e de fé nos
dias de hoje, sdo fortes motivos para gerar
pessoas mal estruturadas na formagdo de
sua personalidade. Por vezes, a sensibili-
dade dessas pessoas fica comprometida,

bem como a presenca do outro ndo € de
grande ou nenhuma importancia, a ndo ser
0 si mesmo (pessoas ensimesmadas). Nes-
ses casos o sentido de individualidade se
sobrepbem ao de coletividade, revelando
comportamentos altamente egoisticos.

O existir do ser humano € viver em re-
lacdo, a0 mesmo tempo em que se torna
produto da interacéo social, ele atua sobre
ela. Mas para se viver bem em sociedade,
primeiro torna-se necessario viver bem no
ambito familiar. Toda crianca precisa ser
notada, compreendida, protegida e levada
a sério em suas necessidades basicas de
formacdo da identidade.

Ama-la significa educa-la para poder
conviver bem com as questdes do meio
familiar, social e cultural. Respeita-la é lhe
mostrar e ensinar que existem limites entre
0 eu, o tu e o mundo. Que ao longo de sua
existéncia e de suas experiéncias a presen-
ca dos outros € que dara sentido a sua vida.

Para que isto aconteca, ela precisa de
condicoes basicas, como ser amada para
aprender a amar; ser tratada com respeito
para saber respeitar os demais. Ela neces-
sita no seu inicio de vida (principalmen-
te) de aceitagéo e de protegdo, modelos
afetivos e positivos que sirvam de suporte
para seu crescimento saudavel.

Os bullies (pessoas que praticam o
bullying) geralmente néo tiveram as con-
dicdes a cima descritas e provavelmente
foram, ou ainda sdo, vitimas de algum
tipo de asseédio fisico, sexual ou psicolo-
gico. Em ultimo caso, vitimas da falta do
verdadeiro amor que educa, fator este que
explica, mas ndo justifica a necessidade de
se vingar do mundo pelos seus males.

Atualmente temos mais noticias sobre
0 asseédio escolar que costuma funcionar

por meio do abuso psicologico ou verbal.
NOs pais, precisamos estar atentos a pos-
siveis mudancas repentinas no compor-
tamento de nossas criancas. Averiguar,
quando sem mais nem menos, nao que-
rem ir mais para a escola, ou comegam a
apresentar sintomas psicologicos como
irritacdes, nervosismos, medos ou tristeza.
Ou sinais fisicos como hematomas, arra-
nhoes ou baixa no rendimento escolar.

A medida mais adequada que deve ser
tomada € sempre acompanhar em casa 0s
acontecimentos dos filhos na escola. Caso
surjam desconfiancas a respeito de atos
ilicitos, entrar em contato com a direto-
ria para averiguacdo. Se ndo houver por
parte da escola o devido cuidado, devera
ser feito um Boletim de Ocorréncia numa
delegacia ou no Ministério Publico. E uma
atitude pertinente, até para evitar que
outras criancas possam ser submetidas a
semelhantes ocorréncias.

Cabe as escolas e universidades (devi-
do aos trotes) tratar melhor esse assunto.
Acredito que com medidas socio-educati-
vas, providenciar programas preventivos de
orientacdo a alunos e pais, para por freio
em ftais atitudes. Se quisermos que algum
programa preveniente surta efeito, come-
cemos pela crianca e pelo adolescente.

Esclarecer tanto as possiveis vitimas de
agressGes, oMo aos supostos agressores,
que também carecem de informagdo,
promovendo a cooperacdo entre os es-
tudantes, para a resolucao dos problemas
enfrentados entre eles, e até, o encami-
nhamento para tratamento psicoldgico,
devido aos danos morais e emocionais
que atingem a ambos 0s casos.

Vitimizar os outros € a lei que sustenta
a tirania valente dos bullies.

www.crp09.org.br

CRP é Vocé

Projeto interioriza acoes
e integra profissionais

CARRO-CHEFE DA ATUAL GESTAQ, O PROJETO
"CRP E VOCE" AUMENTARA REPRESENTACAO
DO CRP-09 NO INTERIOR DO ESTADO

No intuito de promover uma maior
aproximacdo do Conselho de Psicolo-
gia 92 Regido Goias-Tocantins (CRP-09)
com os psicologos recém-formados e
atuantes na drea, o 7° Plenario Plurali-
dades - "Psicologia Ftica, Transparente e
Socialmente responsavel” criou o projeto
“CRP & Vocé", que ja comeca a render im-
portantes parcerias em diversas cidades
e instituicdes de ensino.

Uma das vertentes do projeto € a inte-
riorizagdo das ages do Conselho. A ideia €
que o CRP-09 tenha psicologos que o repre-
sentem no interior do Estado, em cidades-
-pdlos como Anapolis, Luzidnia, Rio Verde
e Cataldo, em Goids, e Gurupi e Araguaina,
no Tocantins. Para dar continuidade a esta
acdo, o CRP-09 ja programou reunides em
setembro com psicologos psicologas, com
objetivo de esclarecer a proposta.

Nestes lugares o CRP-09 fara uma as-
sembleia de eleicdo do representante da
regido, que passara a ser o interlocutor
do CRP-09 no local e participara das reu-
nides do Conselho. "CRP ¢é Vocé ¢ uma
estratégia de gestdo. Muitos ja nos pro-
curaram para que suas cidades tenham a
representacdo do CRP-09", conta a vice-
-presidente do CRP, Sandra Valéria No-
gueira Alves Silva.

Rotineiramente os conselheiros tam-
bém reunem-se com coordenadores de
instituicdes de ensino para o "Café com
Prosa”, que € uma oportunidade para que

sejam debatidos temas como a formacéo
profissional dos académicos e a formata-
cdo de eventos e parcerias. "A aproximagdo
com as instituicdes de ensino também foi
muito grande. Temos parcerias e reunioes
mensais envolvendo essas instituicoes nos
projetos do CRP. Todas essas parcerias tém
sido vitoriosas', afirma SandraValeria. "As
universidades vieram como parceiras des-
de o Seminario de Politicas Publicas, onde
participaram ativamente”, lembra.

Casa do psicologo e da psicologa

Segundo a vice-presidente do CRP-09,
o principal resultado esperado do projeto €
a aproximacéo do Conselho com a classe,
ou seja, permitir ao Conselho “ser a casa do
psicologo e da psicologa” Inclui-se ainda
como objetivo o fortalecimento da secdo
de base do Tocantins, com o intuito de
promover um desmembramento tranquilo
com a unidade de Goids - uma das pro-
messas de campanha da atual gestéo.

Outra vertente ¢ o projeto "CRP recebe
Vocé", que tem o intuito de aproximar o
CRP-09 dos alunos de Psicologia. Por meio
dele, houve o retorno do Psi Happy Hour
dentro da cerimonia de entrega de car-
teiras profissionais. Antes mesmo disso o
Conselho vai até as universidades para que
0s alunos recebam orientacdes para atua-
cédo. "Queremos que eles tenham o Conse-
lho como referéncia nio apenas quando se
formam", explica Sandra Valéria.

X
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Conselheiros retinem-se na sede do
CRP-09 para definir metas de acdo
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Comissoes tematicas

Encontros em @

defesa da
categoria

PRESIDENTES DAS MAIS DE

20 COMISSOES QUE ATUAM

NO CRP-09 CONVIDAM
PSICOLOGOS A PARTICIPAREM
DAS REUNIOES E CONTRIBUIREM
PARA MELHORIAS

O 7° Plenario - Pluralidades abriga hoje
mais de 20 comissdes tematicas que tratam
das principais questdes que envolvem o tra-
balho de psicologos e psicologas. Todas com
0 objetivo comum de buscar qualidade na
atuacdo profissional e permitir um acesso
maior ao mercado de trabalho.

Dentre as comissdes permanentes estdo a
de Orientacao e Etica (COE) e de Orientaciio e
Fiscalizacdo (COF). A primeira além de orien-
tar os profissionais, tem a funcao de acolher,
apurar e conduzir representagdes e processos
éticos, de acordo com o Cadigo de Etica da
Psicologia e as resolucées do Conselho Fede-
ral de Psicologia (CFP). Ja a COF, tem como
funcao orientar a categoria e a sociedade so-
bre a conduta ética e legislagdo profissionais
e temas gerais relacionados a Psicologia.

O atual plenario abriga ainda comissdes
de Politicas Publicas, de Licitacdo, Patrimo-
nio, Direitos Humanos, Transito e Mobilidade
Humana, Comunicagdo, Psicologia Juridica,
da Pessoa Idosa, Psicologia e Raga, Género e
Sexualidade, Psicoterapia, Psicologia do Espor-
te, de Saude, de Enfrentamento ao Alcool e
outras Drogas, de Empregabilidade, Psicologia
Organizacional, Psicologia e Educacio e Arti-
culacéo Politica.

Raimundo Medrado -
Comissdo de Orientacédo e
Fiscalizagdo (COF)

"A COF tem carater de
orientacdo. Partimos

do principio de que a
orientacao ¢é primordial no inicio
de carreira. Mas também temos
papel fiscalizador, com foco no bom
servico que deve ser prestado a
sociedade, de assegurar os direitos
do cidaddo que busca estes servicos
e que precisa ser atendido com ética
e qualid\ade. As reunides da COF
sdo de carater administrativo, ndo
sdo abertas. Tem carater sigiloso, de
averiguar denuncias. Mas faco um
convite para as pessoas participarem
como fiscais, denunciando atuacdes
profissionais que ndo sao pautadas
pela ética"

Raimundo Medrado - Comissio de
Psicologia Juridica

“E aberta ao publico, em especial
para os advogados e psicologos.
Esta comissdo trabalha na
interface com a Justica. E um
trabalho multidisciplinar, que
busca humanizar as acoes judiciais,
respeitando os direitos humanos

e a individualidade das pessoas.
Ela ¢ auxiliar dos administradores
do Direito, como juizes,
desembargadores, advogados. As
datas das reunides sdo negociadas,
mas normalmente ocorrem
quinzenalmente."

Valterci Vieira -
Comissdo de
Direitos Humanos

“Buscando construir
uma agenda afirmativa
na defesa de direitos humanos,
a Comissdo Permanente de Direitos
Humanos se reune ordinariamente
uma vez por meés, na terceira
quinta feira, as 19 horas, na sede
do CRP-09. Para superar todas as
formas de violacdo de direitos e
por sua promocéo, convidamos a
todas e todos a se juntar enquanto
categoria e sociedade por uma
educacdo em direitos humanos e
contra a violéncia."

Elias Rodrigues Souza -
Comissdo de Transito e
Mobilidade Humana
“Nesta comissdo discutimos

a questao da violéncia e da
mobilidade humana no transito, com
foco em campanhas. Também estamos
desenvolvendo uma pesquisa para
tracar um perfil dos usudrios de transito
da Regido Metropolitana de Goidnia.

A Comisséo ¢ importante porque a
partir dela pode-se propor diretrizes e
politicas publicas para a area. Reunimo-
nos nas quartas-feiras, as 14 horas,
quinzenalmente, mas sempre com a
possibilidade de mudanca para atender
os interessados.”

Elias Rodrigues Souza — Comissdo
de Empregabilidade

“Discutimos os novos rumos da
empregabilidade para os profissionais da
Psicologia. Queremos que o psicologo

e a psicologa abra novas perspectivas
de trabalho. Por isso a importancia do
diadlogo com o Estado e o municipio,
que ja estamos estabelecendo
continuamente. As reunides sao
quinzenais, nas quintas, as 20 horas."

Wadson Arantes Gama -
Comisséo de Politicas Publicas

“A Comissdo de Politicas
Publicas abrange diversos
temas de interesse da Psicologia,
com intuito de definir acées conjuntas
com outras instituicdes em beneficio
dos profissionais e dos cidaddos que sdo
atendidos por eles. Entre as questdes
abrangidas estdo as discussoes sobre
diversidade sexual, género, educagéo e
pessoa idosa. Uma das atribuicoes mais
importantes dessa comisséo € permitir
que a Psicologia avance nos Estados
de Goias e Tocantins, saindo apenas do
campo clinico para alcancar também as
questdes sociais.

Wadson Arantes Gama
Comissao de Pessoa Idosa

Essa comissao criou o Movimento
PLURAL Idade, que tem como objetivo
inserir a pessoa idosa Nos varios espacos
sociais comunitdrios, possibilitando a
convivéncia e a interacdo com os mais
jovens, proporcionando o conhecimento

www.crp09.org.br

e a aplicabilidade do Estatuto do Idoso, o
respeito a historia e dando oportunidade
de uma vida mais produtiva, feliz e com

qualidade. A comissdo se retine todas as
segundas-feiras, as 10h30."

Kathia Nemeth Perez
Comissao de Satde

“A Comissdo de Saude elegeu
como foco de trabalho a

insercdo do psicologo no Sistema
Unico de Satide (SUS), especialmente na
atencao basica, e as acdes relacionadas
a continuidade do Movimento da Luta
Antimanicomial. Estes sao os eixos
norteadores do grupo. As reuniées ocorrem
em Goias as quintas-feiras, as 16h30, e no
Tocantins também as quintas, as 17h30."

Christine Ramos - Cqmisséo
de Enfrentamento ao Alcool e
outras Drogas

“A Comissao de

Enfrentamento ao Alcool e outras
Drogas reune diferentes profissionais que
lidam com o problema, como os da saude,
da midia e area social. Ela discute todos
0s aspectos relacionados a droga. Nesta
comissao discute-se também o tratamento
correto que deve ser dado ao individuo
e tenta desmistifica-lo. A participacio
de todos € importante para se pensar
estratégias de combate as drogas.”

Eriko Netto de Lima -

Comissdo de Orientacdo e Etica
(COE)

A Comissdo Permanente de
Orientaco e Etica do CRP-09
tem como objetivo principal conduzir
0s processos éticos, instaurados
mediante analise das denuncias feitas
pela sociedade, apurando as infracoes
cometidas pelos profissionais psicdlogos
e aplicando as penalidades cabiveis,
conforme as diretrizes do Codigo de
Processo Disciplinar. Enquanto a COF
possui um carater orientador no sentido de
prevencao, pois evita o cometimento das
faltas éticas, auxiliando na correcio das
condutas inadequadas ou encaminhando
estas faltas para a averiguacdo da COE,
a Comisso de Orientacio e Ftica possui
um carater apurativo, ou seja, analisa a
falta ética depois que ela ja foi cometida
pelo profissional, conforme os rigores

da legislacdo. Assim, a funcdo da COE é
atender ao interesse publico, protegendo
a sociedade de atuacoes antiéticas,
fungdo desempenhada também através
da conscientizagcdo da categoria e da
sociedade, mediante Palestras e Simpdsios.
A COE se retine semanalmente as sextas-
feiras, a partir das 9h, para a conducdo
dos processos éticos e atendimento da
demanda proveniente de sua area de
atuacao.

Antonio Roberto de Melo
Ferreira — CATE

"A Comissao tem como
atribuicio analisar a
documentacéo referente ao

pedido da concessao e do registro do titulo
profissional de especialista em Psicologia.
Todo o trabalho da comissao € orientado
pelas resolugdes do CFP sobre o tema
“titulo de Especialista”

Mara Suassuna
Comissdo de Esporte

"A Comissao de Esportes
tem como objetivo ampliar a
visibilidade do psicologo na area

esportiva. Como metas temos o simposio,
a ser realizado no segundo semestre
deste ano. Realizamos nossas reunides
mensalmente, sempre as sextas-feiras, na
sede do CRP-09. As datas sdo divulgadas
no site. Convidamos os profissionais que
tenham interesse na area para contribuir
com a comissao.”

Mara Suassuna - Comissao de Psicologia
Organizacional

“A Comissdo de Psicologia Organizacional
reuine-se mensalmente na sede do CRP-
09, sempre as sextas-feiras, e suas datas
sao divulgadas no site. Ja realizamos
algumas reunides e estamos lancando

o PSI Benchmarking, que sdo momentos
de encontro entre os psicologos cujo
objetivo € a troca de experiéncias de
profissionais que atuam nas organizagoes,
com a discussédo de casos e experiéncias de
sucesso.”

Juliana Marinho Ribeiro
coordenadora da Comissdo
de Psicologia e Justica

no Tocantins

“A Comissio de Psicologia

X
P Luréti\d_g des

e Justica € fundamental para apoiar,
orientar e promover analises a respeito das
praticas e das relaces entre a Psicologia

e a Justica aos psicologos que atuam no
ambito juridico. No momento estamos
organizando dois eventos que vao ocorrer
em Palmas (T0). O primeiro evento serd em
agosto e o sequndo em outubro deste ano,
com o objetivo de mapear os psicologos
da area e promover trocas de experiéncias
que possibilitem aos profissionais reflexdes
de suas praticas desenvolvidas na area
juridica.”

Ludmila Prestes — coordenadora da
Comissédo de Saude no Tocantins

“Discutimos a atuacao do psicdlogo
especialmente no sistema de saude
publica. Quvimos as principais demandas,
organizamos eventos e oficinas - se a
demanda for mais na area pedagogica, de
reciclagem - e também damos orientagdes
para a atuacdo dos profissionais. As
reunides ocorrem todas as quintas, as
18h30."

Rosivania Lucia da Silva Tosta
- coordenadora da Comissdo
de Psicologia do Transito no

Tocantins

"A Comissao de Psicologia do Transito
busca a reflexdo e a acdo sobre o contexto
da mobilidade humana. O objetivo principal
€ discutir a contribuicdo da Psicologia
enquanto ciéncia e profissao para essa
problematica do transito. Queremos propor
e planejar acoes para minimizar problemas
como o grande numero de acidentes e
mortes no transito. As reunides ocorrem
todas as quartas, as 18 horas."

Giciola Mello
Coordenadora da comissio de
Psicologia € Empregabilidade no
Tocantins

“Estamos formando um Grupo de
Trabalho atualmente para discutir questoes
relacionadas a entidades credenciadoras
(convénios) e nos organizando para fazer
um levantamento sobre elas (incluindo
questdes de honorarios e procedimentos)
para negociarmos melhores condicdes
de trabalho e remuneracéo. As reunides
ocorrem as tercas-feiras, as 18h30,
mas ainda estamos definindo se serao
quinzenais ou semanais”
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Luta Antimanicomial

Entidades pregam fim dos manicomios

Ha 24 anos inserida no calenda-
rio nacional, a Luta Antimanicomial
teve mais uma vez a participacdo dos
Conselhos Regionais de Psicologia. Em
Goiania, o Conselho de Psicologia 92
Regido Goias-Tocantins (CRP-09) pro-
moveu um dia inteiro de atividades no
Teatro InAcabado para chamar a aten-
cdo da sociedade para o problema.

Banda da Policia Mirim toca em
frente ao Teatro InAcabado para
chamar a atencdo para a luta

Com o slogan "De Perto, Quem € Nor-
mal - Saude Mental, um Direito de To-
dos", 0 evento foi marcado por palestras,
mesas-redondas, musica, filme e teatro.
A tarde houve um abraco simbdlico em
solidariedade as pessoas com sofrimento
mental, em frente ao Teatro InAcabado.
0 ato teve a participagdo da banda Po-
licia Militar Mirim do 13° Batalhdo, que
abriga criancas e adolescentes do Cen-
tro de Referencia de Assisténcia Social
(CRAS) Bairro Floresta. A banda marchou
do Teatro InAcabado até a praca acom-
panhada dos participantes do evento,
chamando a atencdo de condutores e
pedestres para a luta. Ja na praca, todos
se deram as maos em gesto de abraco.

As atividades foram encerradas a noi-
te com a pré-estreia do filme As Cores
da Utopia, do diretor e psicologo Julio
de Oliveira Nascimento. O documenta-

rio, com 1h20 de duracéo, trata da vida e
obra de Reginaldo Bonfim, artista plasti-
co baiano portador de esquizofrenia que
¢ reconhecido nacional e internacional-
mente. O filme trouxe depoimentos de
familiares, amigos, admiradores, criticos
de arte, filosofos e poetas, que demons-
tram o talento e a humanidade de Regi-
naldo Bonfim.

Em Palmas a secdo de base do CRP-09
chegou a reunir 500 pessoas no audito-
rio do Centro Universitdrio Luterano de
Palmas (Ceulp Ulbra) para discutir o pro-
blema dos manicémios. O destaque foi a
apresentacao do coral do Centro de Aten-
cdo Psicossocial (CAPs 2) de Dianapolis. O
grupo integra o projeto Aguia Pequena e
tem realizado apresentacdes diversas no
Tocantins, levando a mensagem de cuida-
do com liberdade, resgate da autoestima e
promocao dos direitos sociais.

Ano tematico

Ja aquecendo para as discussdes do Ano Tematico da Ava-
liacdo Psicologica, o CRP-09 promoveu em 28 de abril, no
Teatro InAcabado, palestra com os psicologos Rodolfo Petrelli
e Vannuzia Leal. Participaram do evento 380 pessoas.

Na palestra, Rodolfo Petrelli abordou a necessidade de
mudancas na avaliacao institucional. “Nos psicologos deve-
mos buscar uma atitude mais esperancosa, trabalhando os
potenciais das pessoas, ndo apenas o lado patoldgico”, defen-
de. Para o psicologo, € preciso colocar a ética e a responsabi-
lidade em evidéncia nas avaliacdes institucionais.

Ja a fala de Vannuzia Leal teve como eixo tematico a for-
macdo do psicologo nas universidades. Ela, que € professo-
ra da Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-GO) e
formou a primeira turma do local, contou a trajetoria de 34

Palestra sobre avaliacao psicoldgica redne 380 pessoas

anos de trabalho e como foi mudando a forma de pensar a
avaliacdo psicoldgica.

“No comeco minha visdo era mais tradicional, positivista”,
lembra. "Hoje assumo a avaliacdo psicologica na perspecti-
va do sujeito em desenvolvimento, buscando compreender a
psique humana como uma producéo social complexa e sub-
jetiva", completa.

www.crp09.org.br

Fique por dentro

CFP divulga ultimas resolucoes
sobre atuacao dos psicologos

O Conselho Federal de Psicologia
(CFP) divulgou este ano a aprovacio e
a alteragdo de importantes resolucoes
que tratam da atuacdo de psicologos
e psicologas. Dentre elas esta a reso-
lucdo CFP 012/2011, que regulamenta
o trabalho destes profissionais no am-
bito do sistema prisional. De acordo
com o dispositivo, é vedada a partici-
pacdo em procedimentos que envol-
vam as praticas de carater punitivo e
disciplinar, especialmente os de apu-
racdo de faltas disciplinares.

O presidente da Comissao de Psico-
logia Juridica do CRP-09, Raimundo
Medrado, explica que o intuito do CFP
¢ que o psicologo ndo se envolva nos
mecanismos de puni¢do aos reedu-
candos, mas apenas na ressocializagao
dos mesmos. Segundo ele, os psicolo-
gos que atuam no sistema prisional
podem produzir laudos, desde que
deles ndo constem informagdes como
grau de periculosidade e tendéncia a
reincidir no crime.

O CFP também decidiu que, em re-
lacdo a elaboracdo de documentos es-
critos para subsidiar a decisdo judicial
na execucao daS)oenas e das medidas

de seguranga, ela nao podera ser reali-
zada pelo profissional que acompanha
a pessoa em cumprimento de pena ou
medida de seguranca. O objetivo, nes-
te caso, € resguardar o profissional que
atua diretamente com o reeducando.
O CFP ressalta que a desobediéncia as
normas constitui falta ético-disciplinar,
com punicdes previstas no Codigo de
Ftica Profissional do Psicologo.

Transito

Também foi publicadaa resolucdo
CFP n°09/2011 que altera a resolucao de
nuimero 007/2009, que aborda a avalia-
céo psicoldgica no contexto do Transito.
S4o instituidos normas e procedimentos
na aplicacdo de testes psicoldgicos ¢ a
definicdo de habilidades minimas exigi-
das do candidato a obtencéo da Cartei-
ra Nacional de Habilitagdo (CHN).

Também foi aprovada a resolugio de
numero 014 /11, que assegura aos tran-
sexuais € travestis o direito a escolha
do nome que serd inserido no campo
"observacao” da Carteira de Identidade
Profissional do Psicdlogo, por meio da
indicacdo do nome social.

0O presidente da Comissdo de Psico-
logia Juridica também destaca outro
tema polémico que esta sendo discuti-

do pelos Conselhos Regionais
de Psicologia em todo o

- ~ Pais, ainda sem consenso:

. Sy g .
i S Suy, 0 depoimento sem dano.
e ~ e, s Trata-se da coleta de depoi-

mento de criancas e adoles-

—_— centes apontados como viti-

mas ou testemunhas de abuso
sexual ou maus-tratos.

3%
pUidades

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACAO GERAL:
Gestdo de Pessoas:

> Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
CRP-09, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2011, para
atender reivindicacdo dos funcionarios.

> Realizada Selegdo Publica para admissdo de Assessor de
Comunicagéo, Assessor Contabil, Assessor Juridico e Técnico
para o Centro de Referéncia em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP)

> Capacitagao de funciondrios em procedimentos de
Administracdo Publica, em parceria com a Controladoria do
Municipio de Goiénia

Licitacdes e Contratos:

Foram realizadas licitagbes para contratacdo
dos sequintes servicos:

> Assessoria Técnica de Informatica;
> Limpeza e Conservacdo predial;

Eventos e Cerimdnias Oficiais
15 de outubro de 2010: Solenidade de posse

19 de novembro de 2010: Cerimdnia de entrega
de carteira com Psi Happy Hour

26 de novembro de 2010: Assembleia Geral Extraordinaria
para composicdo do colegiado gestor do Tocantins

17 de dezembro de 2010: Cerimdnia de entrega
de carteira com Psi Happy Hour

21 de janeiro de 2011: Cerimonia de entrega
de carteira com Psi Happy Hour

25 de fevereiro de 2011: Cerimonia de entrega
de carteira com Psi Happy Hour

17 a 19 de marco: Seminario de Politicas Publicas

25 de marco de 2011: Ceriménia de entrega
de carteira com Psi Happy Hour

7 de abril de 2011: Cerimdnia de entrega de carteira
com Psi Happy Hour, no Tocantins

28 de abril de 2011: Palestra sobre Avaliacdo Psicologica

29 de abril de 2011: Cerimonia de entrega de
carteira com Psi Happy Hour

13 de maio de 2011: Ceriménia de entrega de

carteira com Psi Happy Hour, no Tocantins

18 de maio de 2011: Dia da Luta Antimanicomial

19 de maio de 2011: Mesa-redonda “Estamos fazendo
bonito? Protegendo nossas criancas e adolescentes?”
26 de maio de 2011: Mesa-redonda “Impacto da
Violéncia no Transito”

27 de maio de 2011: Cerimonia de entrega de

carteira com Psi Happy Hour

16 de junho de 2011: Langamento do
“Movimento Pluralidades”

21 de junho de 2011: Simpasio
"Etica e Mundo Competitivo”

22 de junho de 2011: Cerimonia de entrega
de carteira com Psi Happy Hour

28 de junho de 2011: Mesa-redonda "Diversidade Sexual”

29 de junho de 2011: Ceriménia de entrega

de carteira com Psi Happy Hour

Registro de Pessoa Fisica e Juridica

540 psicdlogos e 20 empresas de psicologia se registraram no
CRP-09 no periodo de outubro de 2010 a 5 de julho de 2011
Administracio Financeira:

> Realizagdo de um processo de recobranga de anuidades,
visando reduzir o indice de inadimpléncia;

> Criacdo de Grupo de Estudo para elaboracao de fluxograma
do processo de cobranca judicial, visando otimizacdo dos
procedimentos.
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Educacao

Instituicdes de ensino, parceiras do CRP-09

COORDENADORES DE
DEPARTAMENTOS E
CURSOS DE PSICOLOGIA
DESTACAM IMPORTANCIA
DO TRABALHO EM
CONJUNTO E ELOGIAM
ATUACAO DA NOVA
GESTAO

Representantes de
instituicées de ensino
participam do Café com
Prosa na sede do CRP-9

0 7° Plenario - Pluralidade, comemo-
ra as diversas parcerias que tém con-
cretizado com as instituicOes de ensino
que atuam em Goids e no Tocantins. Esta
aproximacdo cada vez maior é destacada
como fundamental pelos coordenadores
dos departamentos e cursos da area, es-
pecialmente no dmbito da formacao éti-
ca dos alunos.

A coordenadora do curso de Psicologia
do Instituto Luterano de Ensino Superior
de Itumbiara (lles/Ulbra), Graziela Freire
Vieira, que ja recebeu os conselheiros em
[tumbiara, elogia o contato mais proxi-
mo do CRP-09 com a instituicdo."Muitas
vezes estamos solitarios na formacédo do
aluno, mas com o CRP-09 sentimos que
temos mais for-
ca para atuar’,
avalia.

Uma das ini-
ciativas do CRP-
09 para estreitar
seus lagcos com
as faculdades é
o Café com Pro-
sa, que ocorre
periodicamente
em sua sede.
Por meio dele,
conselheiros e
coordenadores
dos cursos de
Psicologia tracam eventos em conjunto
e conversam sobre as praticas essen-
ciais na formacdo do aluno. A coorde-
nadora do departamento de Psicologia
de Universidade Paulista (Unip), Patricia
Philadelpho, ja esteve presente em uma
dessas reunides e elogia a integracéo. "0
estreitamento da relagdo entre a facul-

dade e o CRP-09 é importante na forma-
¢do do proprio psicologo”, afirma.

Esta também ¢ a opinido do coorde-
nador do curso de Psicologia da faculda-
de Alves Faria (Alfa), Timoteo Madaleno
Vieira. "Acho a parceria com o CRP-09
fundamental para nos", acredita.

A diretora da Faculdade de Psicologia
da Fesurv em Rio Verde, Telma Pereira
Vieira Silva, também vé uma maior apro-
ximacdo com o CRP. "0 Conselho é muito
aberto, € muito bom esse chamamento,
especialmente para os cursos”, diz.

Eventos

No Tocantins o CRP-09 ¢ parceiro
em diversas atividades e eventos que a
Universidade Luterana do Brasil (Ulbra)
realiza, sublinha o coordenador do de-
partamento de Psicologia, César Gusta-
vo Moraes Ramos. "0 CRP-09 é sempre
nosso parceiro. Todo evento que temos
buscamos a parceria dele.”

O professor Marcio Luppi, responsa-
vel pela area de Psicologia da Faculdade
Latino Americana, em Andpolis, elogia a
receptividade do CRP-09 para com a ins-
tituicdo. “Temos uma relacdo muito boa,
de proximidade. Acho fundamental isso,
porque o CRP-09 ¢ um 6rgao formador,
que cuida das questoes da profissdo. E o
Conselho € muito receptivo conosco.”

A presenca do CRP-09 nas questdes
que envolvem o curso de Psicologia da
Universidade Federal de Goids (UFG), em
Goidnia, é destacada pela coordenado-
ra do curso, Susie Amancio Goncalves.
“Desde a abertura do curso de Psicologia
na UFG o Conselho sempre esteve pre-
sente nos nossos eventos, nas palestras,
simpdsios e aulas magnas. E esse contato

www.crp09.org.br

Entrevista

'O psicologo auxilia o
dependente quimico a

reencontrar sua identidade’

A falta de politicas publicas adequa-
das, somada a caréncia de profissionais
habilitados, sGo hoje os maiores gargalos
no tratamento de dependentes quimicos.
Esta é a opinido do psicologo Jorge An-
tonio Monteiro de Lima, que ¢ analista
e pesquisador em saude mental e coor-
denador de cursos de especializacGo na
drea. "Para atuar, a pessoa tem de conhe-
cer pelo menos o bdsico de saude mental,
saber as especificidades de toxicologia,
conhecer boas técnicas de interven¢do
em crise e saber que a drea exige muito
estudo e dedicacdo”, explica o psicologo.

Para saber mais sobre o assunto, leia
abaixo a entrevista com o psicélogo.

Como ¢ feito atualmente o trabalho de
psicologos com dependentes quimicos?
Hoje existem duas areas com maior cam-
po para atuacdo de psicdlogos no mer-
cado: o tratamento de dependentes qui-
micos e com outras compulsdes e a area
de saude mental. Atualmente faltam
pessoas qualificadas e que saibam real-
mente que o que estdo fazendo, € uma
necessidade social com altissima deman-
da. Para atuar, a pessoa tem de conhecer
pelo menos o basico de saude mental,
saber as especificidades de toxicologia,
conhecer boas técnicas de intervencdo
em crise e saber que a area exige muito
estudo e dedicagdo - até porque ¢ uma
area que tem riscos sérios para a atua-

/

cdo. Tratamentos de dependéncia qui-
mica sao longos porque envolvem toda
reestruturagdo da personalidade e ¢ pre-
ciso atuar no inconsciente do paciente,
lidando com toda sua esfera instintiva.

Em que o psicologo pode contribuir

de diferente de outros profissio-

nais da saude?
N&o da para tratar o dependente sem o
tratamento psicologico individual e fa-
miliar, sem o aconselhamento, sem um
tratamento em terapia de grupo, tudo
isto a0 mesmo tempo. Temos de usar
varias técnicas e métodos e o trabalho
em conjunto em sistema interdisciplinar
tem maior eficacia. O psicdlogo tem nes-
te contexto um papel importantissimo,
que € auxiliar um usudrio a reencontrar
sua identidade, reestruturar sua perso-
nalidade e a socializacdo primaria rom-
pida pelo contexto da droga. Nenhum
outro tipo de profissional fara bem este
trabalho. Todavia, isto nos da uma res-
ponsabilidade de qualificacdo na area, o
que infelizmente muitos ndo tém e por
isto 0 mercado esta aberto, com uma gi-
gantesca demanda.

Muitas vezes, quando se fala em trata-
mento dos usudrios de drogas, defen-
de-se a internacdo como alternativa. O
que o senhor acha?
Tudo vai depender do grau de fissura, das
comorbidades do usudrio, do estagio da

)
Pl dades

Jorge Antonio
Monteiro de Lima ¢
analista pesquisador
em saude mental,
psicoterapeuta,
presidente da
Organizacdo Nao-
Governamental (ONG) Instituto
Olhos da Alma S3, presidente do
grupo de apoio a depressivos,
coordenador de cursos de
especializacdo em saude mental
de base analitica, psicossomatica,
psicologia clinica de base
humanista e educacéo inclusiva
e autor do livro "Amor, Pénico,
Depressdo e Qutras Historias"

patologia. Existe muito romance, sem viséo
metodoldgica sobre a realidade das drogas.
A internacdo muitas vezes € necessaria €
vital se queremos realmente a mudanga
na personalidade. Em centros de referén-
cia sobre o tema, pacientes ficam isolados
do mundo por 7 meses a 1 ano em média,
para que ocorra um trabalho efetivo. Por
aqui, 0 maximo que um usuario fica in-
ternado € 30 dias. Como o sistema néo é
funcional por falta de metodologia, muitos
questionam a eficacia da internagéo.

Ha casos em que nio é possivel afas-

tar os usuarios das drogas, mas apenas

trabalhar com a reducdo de danos?
Acho isto muito problematico. Podemos
tratar apenas meio cancer? Tratar meia
carie de um dente? Reduzir danos para
nos so serve em termos de uma politica
de prevencdo. As comorbidades de um
vicio vao chegar a curto ou longo pra-
zo. Infelizmente tem muito burocrata ou
académico formulando teorias de gabi-
nete nesta area, o que vem tornando o
sistema de atendimento falho.
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

Pioneiros da Psicologia em Goias

LORISMARIO ERNESTO SIMONASSI

Numero de registro profissional: 01

ao luxo de dizer que, se fosse preci-
so voltar no tempo, fariam tudo de

Poucas pessoas podem se dar

novo. Uma delas ¢ o professor Lorismario Ernesto

rio

Simonassi, de 63 anos, que foi o primeiro a ter o re-
gistro profissional na area de Psicologia em Goias.

Nascido em Colatina, no Espirito Santo, Lorisma-
formou-se em Psicologia pela Universidade de

Brasilia (Unb) em julho de 1972. Apds o término da

faculdade, retornou para o Estado de origem, vindo
se estabelecer em Goidnia dois anos depois. A data

em que chegou a capital ele se lembra bem: 3 de
marco de 1974.

Neste ano, o professor comecou a dar aulas na

Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-
-G0), onde até hoje ¢ professor na graduagio e
pos-graducio e orientador de alunos do mestra-

do

e doutorado. Em 1978, Lorismario entrou para

0 mestrado na Unb, onde deu aulas por dois anos.
0 doutorado em Psicologia Experimental veio dez
anos depois, pela Universidade de Sao Paulo.

Embora tenha exercido a maior parte da

vida profissional no ambiente académico, Lo-

rismario também atuou nas Centrais Elétricas

de

Goias (de 1974 a 1977) e no Fujioka (de

1989 a 1990). Em ambos os lugares atuou na
area de recursos humanos.

Por que o senhor escolheu se especializar
em Psicologia Experimental?

Quando eu fiz o Curso Cientifico, tinha muita

facilidade com numeros. Inclusive eu dizia e, todo
mundo achava, que eu prestaria vestibular para
Geologia ou Engenharia. Mas comecei a assistir pa-
lestras sobre Psicologia e a me informar, e também

sempre tive grande afinidade com infra-humanos.

Hoje estou com 63 anos, e se tivesse de fazer tudo

de

novo, faria.

SATURNINO PESQUERO RAMON

Nimero de registro profissional: 03

Ha quase 40 anos diplomado psicdlogo
pela Universidade Federal de Belo Horizonte,
Saturnino Pesquero Ramon tem ampla producgéo académica e ¢
um renomado estudioso da Psicologia da Arte, com um segun-
do livro a ser langado este ano, na Espanha, seu pais de origem.

Ramon, como € mais conhecido entre os colegas, nasceu
em Inca, na Espanha. No pais, licenciou-se em Teologia (chegou
a ser padre), Letras e Filosofia. Veio ao Brasil em 1962, e cinco
anos depois ingressou na Faculdade de Psicologia. Desde en-
tdo especializou-se em Psicologia Profunda - com Igor Caruso,
que foi presidente e fundador do Circulo Vienense de Psicolo-
gia Profunda, que como nova sociedade psicanalitica seguiu-
-se a fundada por Freud, exilado em Londres. -, fez curso de
Psicodrama e Psicoterapia Centrada e terminou o doutorado
na Espanha. Atualmente é professor aposentado das Universi-
dades Federal de Goias (UFG) e Pontificia Universidade Catdlica
de Goias (PUC-GO).

A tese defendida pelo professor, "Joan Miro: Una Lectura
Filosofica a Partir de La Masia”, esta disponivel no site www.
tdx.cesca.es, onde estdo registradas as teses mais importantes
desenvolvidas pelas universidades de Catalunha, na Espanha.

Este ano Ramon langa um novo livro, na Espanha, pela Eras-
mus Ediciones, de Barcelona, na sua colecdo El Pensamiento
Presente: "La pintura religiosa de Leonardo da Vinci- Su legado
humanista y cristiano”.

Por que escolheu seguir a profissdo de psicdlogo?

Eu era padre e tive uma formagdo humanistica na Espanha,
entdo acabei me interessando por Psicologia. Na Espanha fiz
licenciatura em Filosofia, Letras e Teologia. Vim para o Brasil em
1962 e, cinco anos depois, entrei na faculdade de Psicologia.

O que diria para quem esta comecando a carreira agora?

Que sue a camisa e que procure sanar deficiéncias e crescer na profissao.

www.crp09.org.br
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OS PRIMEIROS PROFISSIONAIS COM REGISTRO NO ESTADO FALAM DA
TRAJETORIA DE TRABALHO E DAS PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

CELIA MARIA FERREIRA DA SILVA

Numero de registro profissional: 04

Apaixonada por educacdo, a psicdloga Célia Maria
Ferreira da Silva, dona do quarto registro profissional
no CRP-09, dedicou a maior parte da carreira a Uni-
versidade Federal de Goids (UFG), onde ministrou aulas na Faculdade de
Educacéo.

Formada em 1972 pela Faculdade Frassinetti do Recife (Fafire) - ligada
a Universidade Federal do Recife, Célia Maria iniciou a vida profissional
na capital pernambucana, em uma clinica de reabilitacdo psicomotora.
Na cidade recebeu o convite para vir a Goiania, onde algumas colegas de
graduacao ja atuavam na drea de testes psicotécnicos.

Chegou em 1973 para trabalhar no Instituto Goiano Psicotécnico e
em seguida migrou para o Gabinete Psicotécnico do psicologo Saturnino
Pesquero Ramon. Em 1976 passou no concurso da UFG para trabalhar no
quadro técnico. A docéncia acabou inserida em sua vida naturalmente.

Em principio a psicdloga trabalhou no Colégio Aplicagdo, da UFG, e de-
pois foi dar aulas na Faculdade de Educacéo, onde ministrava a disciplina
Psicologia da Educacéo. Na universidade tornou-se ainda membro do
Nucleo de Estudos e Coordenacao de A¢des para a Saude do Adolescente
(Necasa), que prestava atendimento clinico a adolescentes.

Célia Maria concluiu o mestrado em Educacao Escolar Brasileira na
UFG em 1996 e o doutorado em Psicologia Clinica em 2003, pela Univer-
sidade de Brasilia (Unb). Também formou-se como psicodramatista e é
especialista em terapia conjugal e familiar.

Atualmente ¢ professora convidada e pesquisadora do Programa
de Pés-graduacdo em Musica, da Escola de Musica e Artes Cénicas. E
também coordenadora do Programa de Estudos e Prevencao ao Sui-
cidio e Atendimento a Pacientes com Tentativas de Suicidio e atua no
Projeto Inter-vir Suporte em Perdas, que presta suporte psicoldgico a
pessoas enlutadas.

- Como era o mercado em Goiania quando vocé€ comegou?
Quando cheguei aqui so se trabalhava em testes psicotécnicos. Ndo se
ouvia falar em consultdrios, abordagens teoricas diferenciadas. E quan-
do vim eu ndo gostava dessa area. A concorréncia era muito grande
e esse cendrio foi impactante para mim. Eu viajava constantemente
pelo interior do Estado aplicando testes e ficava muito cansada, era
estressante. Hoje em dia existe diversidade de abordagens terapéuticas
e o0 psicologo esta mais inserido na sociedade. E as pessoas reconhecem
nossa importancia.

MARGARETE SEVERO DE ALMEIDA

Numero de registro
profissional: 05

A psicologa Margarete Seve-
ro de Almeida é uma das pio-
neiras da Psicologia em Goias. Natural do
Rio de Janeiro, a carioca veio para o Es-
tado em 1973, logo apds se formar pela
Universidade Gama Filho. Na época ela foi
trazida com um grupo formado por outros
15 psicélogos, que vieram a Goidnia tra-
balhar na clinica Clinap prestando servicos
de selecdo de pessoal a locais como o De-
partamento Nacional de Transito (Detran).

Pouco tempo depois ela ingressou na
antiga Telegoias, onde permaneceu por 25
anos até a sua aposentadoria, em 2000.
Especialista em Psicologia Qrganizacio-
nal e do Trabalho, a psicologa atuou na
area de treinamento, selecdo de pessoal
e avaliacdo de desempenho da empresa.
Apos a aposentadoria, continuou prestan-
do consultorias na area. Margarete lembra
que seu registro profissional foi tirado em
Brasilia, pelo Ministério da Educacéo, e
transferido para a capital goiana.

0 que mudou desde que a senhora se
formou em Psicologia?

Antigamente as pessoas achavam que ser
psicologo era coisa de maluco. Hoje em
dia o profissional estd muito mais valori-
zado, ndo ¢ mais descartavel como antes.
Hoje as pessoas ouvem e respeitam mais
0s psicologos, que contribuem muito tam-
bém em trabalhos multidisciplinares.
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Cultura e Entretenimento

Psicologos recomendam
livros e filmes

Danielle Cota Couto,
conselheira suplente

Livro: Os homens maus
fazem o que os homens
bons sonham - Um
psiquiatra forense ilumina
o lado obscuro do
comportamento humano
Autor: Robert . Simon
Comentario: "0 livro questiona a
diferenca entre os ditos normais e os
nao-normais. Afinal de contas, hd mesmo
uma diferenca? E disso que ele trata."

Mara das Neves, conselheira suplente
da se¢do de base do TO

Coletanea do autor: Irvin D. Yalom
Livros: Quando Nietzsche Chorou;

A Cura de Schopenhauer;
Mentiras no Diva; Os
Desafios da Terapia
Comentario: "Recomendo
os livros do autor Irvin D.
Yalom. E um 6timo autor
para quem trabalha na
linha humanista existencial

Anita Coelho dos Santos,
conselheira e vice-coordenadora da
secdo de base do TO

ECR

Filme: Garota Interrompida
Comentario: "Retrata a
historia de uma adolescente
que, além de ter problemas
de comportamento, faz uso
de drogas. A familia entdo

a interna em uma clinica
psiquiatrica. O filme é dtimo
e traz um tema bastante
discutido.”
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Evento

Psi Happy Hour retoma f6lego

MOMENTO DE CONFRATERNIZACAO ENTRE RECEM-
FORMADOS E ATUANTES NO MERCADO INTEGRA CERIMONIA
OFICIAL DE ENTREGA DAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

Um momento de confraternizagio,
troca de experiéncias e de selar o inicio
da vida profissional. Assim pode ser defi-
nido o tradicional Psi Happy Hour, evento
que, apos seis anos inativos, foi retomado
pelo 7° Plenario - Pluraridades. O Psi Ha-
ppy Hour, que complementa a ceriménia
de entrega oficial da carteira profissional,
tem o objetivo de recepcionar 0os novos
profissionais da Psicologia e integra-los as
acoes do Conselho.

As atividades tém inicio as 13h30, quan-
do um membro da Diretoria, Presidente ou
Vice Presidente, promove técnicas de gru-
po para conhecer melhor os participantes e
expde brevemente as principais atribuicoes
do CRP-09. Em sequida ¢ feita a assina-
tura das carteiras profissionais. A carteira
profissional € uma exigéncia legal para o
exercicio da profissdo e deve ser solicitada
ao CRP-09 logo que o estudante cola grau
de psicdlogo. De acordo com a Lei numero
5766, de 1971, "todo profissional da Psico-
logia, para o exercicio da profissdo, devera
se inscrever no Conselho Regional de sua
area de acdo” Ao se inscrever, 0 psicologo
deverad ter conhecimento da Legislacdo
pertinente a area da Psicologia e do Codi-
go de Etica, com os quais ird se orientar na
pratica profissional.

Para ajudar os novos psicologos a se
adequar as exigéncias profissionais, 0 7°
Plenario programa palestras informati-
vas. Entre os temas tratados estdo a es-
trutura e o funcionamento do Sistema
Conselhos de Psicologia, as orientacées
da Vigilancia Sanitaria para abertura de
um espaco de trabalho e explanacoes
sobre a vivéncia profissional em diversas
areas de atuacdo, além das atuacdes do
CRP-09, por meio de suas diversas co-
missoes e GTS. Também ¢ feita orienta-
¢do sobre obrigatoriedade de impostos e
taxas (municipal, estadual e federal) para
o0 exercicio legal da profissao. A entrega
oficial das carteiras ocorre apds toda esta
programacdo, no Psi Happy Hour, quan-
do os recém-inscritos confraternizam-se
com amigos, familiares, conselheiros e
psicologos e psicologas.

CONVITE

A cerim6nia de entrega da carteira profissional e o Psi Happy Hour ocorrem toda ul-
tima sexta-feira do més. Contamos com sua presenca! O espaco esta aberto para que
vocé traga amigos e familiares para prestigiarem o inicio da sua vida profissional. Vocé
também esta convidado a mostrar os seus dotes artisticos. Estamos te esperando!




