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Avaliacao Psicolégica do Transito Psicologia do Esporte Novos Arranjos Familiares
Detran assina portaria que reajusta o valor da Com a proximidade da Copa do Mundo e das Mestre em Ciéncia da Familia, a professora Ana-
avaliagédo feita em candidatos a CNH. Olimpfadas, R9 entrevista psicélogas especialis- lice Vinhal escreve um artigo sobre o assunto.
Pag.6e7 tas no assunto para saber como esté a atuagao Pag.14e15

na drea.
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Carta ao Leitor

“O que vale na vida ndo é o ponto de
partida e sim a caminhada. Caminhando
e semeando, no fim terds o que colher”.
Com esta frase da poetiza Cora Coralina
abri a fala durante a ceriménia de diplo-
macao dos conselheiros empossados que
assumiram o VIII Plenario CRP Forte: Forta-
lecendo a Profissdo, no dia 26 de setem-
bro. Inspirado nessa frase, faco a reflexdo
da Ultima gestdo em que eu e muitos dos
companheiros que hoje estdo no atual
plendrio estivemos a frente.

H& trés anos, chegdvamos cheios de so-
nhos e ainda imaturos sobre como gerir
uma entidade que representa a classe a
qual pertencemos. Aos poucos, fomos
sentindo o peso da responsabilidade e
também o lado bom dessa caminhada. E
gratificante ver os colegas de profissao di-
zer o quanto o CRP-09 esta mais proximo
da categoria. Em como as discussées que
levantamos sdo importantes para 0 N0sso
“fazer” e “ser” psicélogo e psicologa.

O periodo eleitoral foi um momento tam-
bém de introspeccdo. De refletir como
foi essa nossa caminhada e pensar em
como serd a proxima, caso a conflanca
fosse mais uma vez depositada. E foi. Por
isso, agradeco a cada um dos profissionais
da Psicologia que acreditam nesse proje-
to de aproximagéo com a categoria e de
didlogo aberto a todos e a todas. Agora,
mais amadurecidos, daremos continuida-
de aos projetos que deram certo e inicio
a tantos outros que queremos implantar.
Contamos com cada um dos psicélogos e
das psicélogas que fazem parte do nosso
Conselho.

Além da reportagem sobre a posse da
nova gestao em Goids e no Tocantins,
trazemos nessa edicdo da Revista R9 uma
matéria sobre a aproximacdo do CRP-09
com as Instituicdes de Ensino Superior. O
numero de cursos de Psicologia aumentou

VIl Plenario e o
fortalecimento da Psicologia

Wadson Arantes Gama, presidente do CRP-09

em Goias, inclusive nas cidades do interior
do Estado. Por isso, a necessidade do Con-
selho atuar e se fazer presente também
fora da capital (pag.3). As paginas que se-
guem trazem as atividades desenvolvidas
pelas nossas comissdes permanentes de
Orientacdo e Etica e de Orientacao e fisca-
lizagdo, COE e COF, respectivamente.

Veja também como foi a participacdo do
CRP-09 em uma das grandes vitorias deste
ano: a aprovacao do Ato Médico sem pre-
judicar a atuagao dos profissionais da sau-
de (pag.16). Outra importante vitéria foi o
reajuste da Avaliagdo Psicoldgica feita em
candidatos a Carteira Nacional de Habili-
tacdo. Apds cinco anos de negociagao, o
Detran finalmente assinou a portaria que
regulamenta esse reajuste de valores (pag.
6e7).

Mais uma vez o Movimento Plural Idades,
do qual o CRP-09 faz parte, realizou a co-
memoracdo do Dia do Idoso. Jovens e ido-
sos foram ao Parque Lago das Rosas para
celebrar a data com atividades artisticas e
acoes de cidadania e saude. Veja como foi
essa manha de domingo nas paginas 10
ell.

A Psicologia do Esporte foi o tema esco-
lhido para a nossa secao de entrevista. As
psicologas Adriana Bernardes Pereira e
Marcia Regina Walter elucidaram o assun-
to que estd em voga devido aos grandes
eventos esportivos que o Brasil receberd
nos proximos anos (pag. 12 e 13).

O artigo dessa edicao € assinado pela pro-
fessora da Unip Analice Vinhal e trata as
“familias modernas” Mestre em Ciéncia da
Familia, a psicéloga faz uma reflexéo sobre
0s novos arranjos familiares da nossa so-
ciedade nos dias de hoje (pag. 14 e 15).

Boa leitural

www.crp09.org.br

E notério observar o crescimento
do numero de Instituicbes de Ensino
Superior (IES) que oferecem o curso de
Psicologia no Estado de Goias. O aces-
5o a graduacdo aumentou no Brasil na
Ultima década e isso contribui para que
mais pessoas conguistem uma profis-
Sao.

Seguindo essa logica, ocorreu em
Goids uma expansao significativa do
ensino de Psicologia, ampliando a ofer-
ta inclusive no interior do Estado. E isso
tem levado o Conselho de Psicologia a
intensificar as suas acbes de interiori-
zagdo. Além do contato com os profis-
sionais que atuam nas diversas regides
goianas, o CRP promove encontros tam-
bém com os estudantes e professores.

Para a coordenadora do curso de
Psicologia do Instituto Luterano de Ensi-
no Superior de Itumbiara (ILES/ULBRA),
Carliene Freitas da Silva, ¢ muito im-
portante a participacdo do CRP na for-
macdo do aluno. “Assim, quando ele se
formar, ele precisara se nortear — através
do nosso cédigo de ética — e isso se da
através da orientacdo do Conselho. Con-

Nova Gestao
intensifica atividades nas

IES do interior do Estado

Alunas do curso de Psicologia da UFG/Cataldo e o
presidente Wadson Arantes Gama, durante evento de

interiorizacado do CRP-09

sidero importante continuarem com as
visitas e as palestras, inclusive fortalecer
a parceria durante os eventos cientifi-
cos”, enfatiza.

O coordenador do curso de Psico-
logia da Universidade Federal de Goids
— Campus Cataldo, professor Moisés Le-
mos, entende que a aproximacéo entre
as instituicdes de ensino superior e o
Conselho de Psicologia é uma relacédo
necessaria. “Para mim, um aluno bem
informado, conhecedor dos desafios da
categoria, certamente serd um profis-
sional mais qualificado para o desem-
penho de sua funcdo. Nos sempre esti-
mulamos esse contato, abrindo espacos
na universidade para participacdo do

IES no interior de Goias:

Conselho’, avalia. E complementa: "Por
exemplo, na disciplina de ética profis-
sional, pelo segundo ano consecutivo,
nos convidamos o CRP para realizar um
debate com nossos alunos”.

Instituto Luterano de Ensino Superior de Itumbiara — ILES/ULBRA
Universidade Federal de Goids — UFG - Campus Jatai
Universidade Federal de Goids — UFG — Campus Cataldo

Universidade de Rio Verde — FESURV

Faculdade Anhanguera de Anapolis — Uni - Anhanguera
Instituto de Ensino Superior de Goias — IESGO — Formosa

Faculdade Fama — Mineiros

Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES
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Membros da COE e a professora Thais Toledo Rocha,
durante palestra na PUC/GO

Orientacao e

Etica
para estudantes de

Psicologia

A disciplina de ética em vérias ins-
tituicbes de ensino entra na grade do
curso de Psicologia ainda nos primeiros
periodos. Afim de auxiliar os estudan-
tes a compreender a aplicacdo da ética
na pratica profissional, a Comissdo de
Orientacao e Etica do CRP-09 tem visita-
do vérias faculdades para aprofundar o
assunto em sala de aula.

As duvidas sdo variadas. Vao des-
de uma situacdo em consultério até
mesmo a opinido do Conselho em
temas polémicos, como a “Cura Gay”
Para a professora da disciplina de ética
da PUCGoias, Thais Toledo Rocha, é im-
portante essa aproximagao com o CRP.
“O Conselho faz parte da nossa forma-
¢ao, precisamos estar juntos e reforcar o
conhecimento transmitido aos futuros
profissionais’, afirma.

Para o estudante do 4° periodo,
Rodrigo Rodrigues Borges, a palestra foi
bastante esclarecedora. “E preciso mais
aprofundamento e discussao das préati-
cas’, avalia.

Presidente da COE esclarece
duvidas sobre como fazer

O CRP-09 recebe nas redes sociais
pedidos de orientacdo e também de-
nuncias. Porém, esse ndo é o meio ade-
quado para realiza-las.

Veja a entrevista esclarecedora do
Presidente da Comissao de Orientacao
e Etica do CRP-09, Eriko Netto de Lima
(foto no topo a direita), que explica como
deve ser feita, no caso, uma denuncia:

Como é o procedimento correto no
caso de fazer uma dentincia?

A Comissdo Permanente de Orien-
tacdo e FEtica (COE), conforme o CA-
PITULO |, Art. 19, da Resolucao CFP n°
06/2007, que institui o Cédigo de Pro-
cessamento Disciplinar (CPD), esclarece
gue uma denuncia/representagdo, de-
verd ser encaminhada ao Presidente do
Conselho mediante documento escrito
e assinado pelo denunciante/represen-
tante, contendo:

a) nome e qualificacdo do denun-
ciante/representante;

b) nome e qualificacdo do denun-
ciado/representado;

¢) descricdo circunstanciada do
fato;

d) toda prova documental que pos-
sa servir a apuracdo do fato e de
sua autoria;

e) indicacdo dos meios de prova de
que pretende o representante se
valer para provar o alegado.

Pardgrafo Unico - A falta dos ele-
mentos descritos das alineas ‘d” e "e” ndo
éimpeditiva ao recebimento da denuncia/

representacao.

O denunciante/representante tam-
bém deverd informar seus meios de
contato: endereco (com CEP), telefone
e email. O documento deverd ser en-
tregue (e protocolado no Conselho) em
duas vias, com assinatura em todas as
folhas.

A dentncia pode
ser anonima?

i
1

Pode sim. Nes- _l,

b m
tes casos, o Conse-

Iho Regional de Psicologia, por meio da
Comissdo Permanente de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COF), realizard as devidas
diligéncias. Sendo constatada a proce-
déncia da denuncia, a COF encaminha-
rd a denuncia a COE.

Quem pode denunciar?

Qualquer pessoa da sociedade que,
direta ou indiretamente, se sinta prejudi-
cada por conduta antiética do profissio-
nal psicélogo. Quando a denuncia ndo
envolve infracdes éticas, esta devera ser
feitajunto aos érgdos do poderjudiciario.

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL

CRP09 N° 09/10

Adverténcia

EMENTA - Processo Etico-Profissional

DECISAO DO CRP: Adverténcia

DATA DO JULGAMENTO: 11/04/2013

PRESIDENTE DA SESSAO: WADSON ARANTES GAMA
RELATORA: LUCIENE CAMPOS FALCAO SILVEIRA

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL

CRPO9 N°01/12

Adverténcia

EMENTA - Processo Etico-Profissional

DECISAO DO CRP: Adverténcia

DATA DO JULGAMENTO: 26/06/2013

PRESIDENTE DA SESSAQ: WADSON ARANTES GAMA
RELATOR: ELIAS RODRIGUES DE SOUZA

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL

CRP09 N° 08/12

Adverténcia

EMENTA - Processo Etico-Profissional

DECISAO DO CRP: Adverténcia

DATA DO JULGAMENTO: 11/09/2013

PRESIDENTE DA SESSAO: WADSON ARANTES GAMA
RELATORA: KATHIA NEMETH PEREZ

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL

CRP09 N° 09/12

Adverténcia

EMENTA - Processo Etico-Profissional

DECISAO DO CRP: Adverténcia

DATA DO JULGAMENTO: 11/09/2013

PRESIDENTE DA SESSAQ: WADSON ARANTES GAMA
RELATOR: RAIMUNDO ROCHA MEDRADO JUNIOR

CRP09 N° 16/2008

Cassacao do Exercicio Profissional

EMENTA - Processo Etico-Profissional

DECISAO DO CRP: Cassagdo do exercicio profissional
DENUNCIADO: Psicélogo Alcione Marinho Silva
DATA DO JULGAMENTO NO CRP: 09/09/2012
PRESIDENTE DA SESSAO: WADSON ARANTES GAMA
RELATORA: KATHIA NEMETH PEREZ

DATA DE JULGAMENTO CFP: 25/07/2013

www.crp09.org.br

COF organiza
programacao de
suas atividades

Com a posse do VIII Plenario CRP
Forte, a Comissao de Orientacao e Fisca-
lizagao do CRP-09 (COF/CRP-09) ird reor-
ganizar e intensificar as suas atividades.
A intencdo é dar mais agilidade as dili-
géncias e aos resultados delas.

Para isso, a Comissao Permanente
estd organizando um cronograma de
atividades para serem desenvolvidas a
partir da nova gestdo. De acordo com o
presidente da COF, conselheiro Raimun-
do Medrado, o foco seré intensificar as
visitas de orientacdo e fiscalizacdo em
clinicas e nas Instituicdes de Ensino Su-
perior. “No Ultimo concurso realizado
pelo CRP-09, nds tivemos um acréscimo
em nossa equipe o que fortalece o tra-
balho da COF", avalia.

Da esq. para a dir, psicologos da COF, Jacqueline Amaral,
Rubia Canedo, Raimundo Medrado, Karla Garcia e

Amanda Lyra.

Programacao da COF:

Intensificar as visitas de orientacao e fiscalizagdo das IES
Intensificar as visitas de orientacdo e fiscalizacdo nas clinicas credenciadas

ao Detran-GO

Intensificar as visitas de orientagao e fiscalizacdo nas clinicas de tratamento

a dependentes quimicos

Realizar acdes conjuntas com a COE — em visitas e orientacoes

Visitas realizadas em 2013 - até 10 de setembro:

2 visitas de orientacéo e fiscalizacdo em Andpolis

2 visitas de orientacéo e fiscalizacdo em Palmas e 1 auto de lacracéo
1 visita de orientacéo e fiscalizacdo em Gameleira de Goias

1 visita de orientacéo e fiscalizacdo em Aparecida de Goiania

1 visita de orientacao e fiscalizacdo em Caldas Novas

1 visita de orientacéo e fiscalizagdo em St° Antonio do Descoberto
2 visitas de orientacéo e fiscalizacdo em [tumbiara

6 visitas de orientacao e fiscalizacdo em Goiania

2 autos de lacracdo em Goiania
1 auto de deslacre em Goiania

1 auto de incineragdo, em Sao Simao, recebido via Correio. Psicéloga orien-
tada pelo telefone quanto ao procedimento.

1 auto de apreenséo realizado em Goiania
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Pres. do CRP-09, Wadson Arantes, e o Pres. do
Detran/GO, Cel. Sebastido Vaz.

Avaliacao Psicologica do Transito

tem aumento autorizado pelo Detran

O Conselho Regional de Psicologia 92 Regido recebeu o
presidente do Detran/Goias, Cel. Sebastido Vaz da Silva, para
uma reunido de trabalho que culminou em uma parceria e
também na assinatura da Portaria 526/13, que reajustou 0s
valores para o Exame Psicolégico do Transito. O encontro
aconteceu no dia 18 de outubro, na sede do CRP-09, com a
presenca de dezenas de psicélogos e psicdlogas que atuam
nesta area.

Com o reajuste, a avaliacdo psicoldgica passou a ser RS
80,00 e a avaliacdo feita pela Junta Especial de Saude, RS 99,00.
Ha sete anos os valores cobrados ndo sofriam alteragéo.

O presidente do CRP-09, Wadson Arantes Gama, abriu a
reunido ressaltando que este € um momento importante para
a categoria e agradeceu a disponibilidade do presidente do
Detran em vir até o encontro do profissional. “Hoje é um dia
historico para os psicélogos e as psicélogas que atuam na area
do transito. Agradeco o empenho de todos que participaram
nesse processo de luta que durou cerca de cinco anos e, em
especial ao presidente Cel. Vaz, que foi sensivel ao histérico
desse processo e finalizou essa negocia¢ao’, diz.

Em seguida, a presidente da Comissdo de Transito e Mo-
bilidade Humana do CRP-09, Simone Minasi, fez um discurso

emocionado aos presentes. "As negociacdes junto ao Detran
se estenderam por anos e agora temos um resultado concre-
to. Este reajuste, além de reconhecer o valor do profissional
psicologo, se revertera em melhoria nas condicoes de atendi-
mento aos usuarios do servico’, destaca.

O presidente do Detran, Cel. Sebastido Vaz, ressaltou a
sua trajetoria profissional e sua histéria no érgéo de transito.
Ele fez questao de dizer que foi uma satisfacao atender o con-
vite do CRP-09 afim de estreitar a relacdo entre os profissio-
nais e o Detran. “Essa é uma parceria no ambito de melhorar
o atendimento ao cidad&o. Estamos fazendo esse diagndstico
do passado na tentativa de melhorar a situacdo dos permis-
siondrios, como os psicélogos e os médicos’, afirma.

Para o vereador Virmondes Cruvinel Filho, que participou
e contribuiu com as negociacdes junto ao Detran, foi um privi-
légio ser testemunha dessa luta dos psicélogos. “Acompanhei
esse processo, a reivindicacao por parte do CRP-09, e percebi
que o Conselho ndo é uma entidade que fica parada diante os
desafios. E nem o Detran, que veio também ao encontro das
entidades firmar parcerias”, avalia.

O presidente da Comissdo de Empregabilidade do CRP-
09, Elias Rodrigues de Souza, se emocionou ao lembrar dos va-
rios momentos de negociacdo junto ao Detran. O conselheiro
esteve a frente da Comissdo de Transito na Ultima gestdo. “E
gratificante para nés reunirmos os psicdlogos do transito para
finalmente dar essa boa noticia do reajuste e da aproximacao
com o Detran’, enaltece.

. =) I-
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Pres. da Comissao do Transito, Simone Minasi, agra-
dece a parceria entre o Detran/GO e o CRP-09

Em solenidade, Detran/GO assina portaria que
garante o aumento da Avaliacdo Psicoldgica.

Comemoracgao

Nos momentos finais da reunido, os profissionais presen-
tes se pronunciaram, contando as dificuldades que enfrentam
no trabalho cotidiano e também comemorando o reajuste. A
psicéloga Maria Aparecida Diniz falou sobre o momento his-
torico para a categoria. “O empenho do Detran em participar
de um evento como esse, em firmar parceria com os profis-
sionais, é algo inédito para nds. Considero esse um momento
maravilhoso’, enfatiza.

A psicéloga Agda Miriam Moraes Souza ressaltou que
hd alguns anos a categoria dos psicélogos peritos de transi-
to passou por momentos dificeis e de descrédito. “Hoje po-
demos dizer que estamos com essa credibilidade retomada,
apos periodos complicados em que trabalhdvamos receben-
do até mesmo oferta de propina’, diz.

Historico

A Comissdo de Transito e Mobilidade Humana do CRP-09
e o Sindicato dos Psicélogos de Goids batalham a cerca de
cinco anos pelo reajuste do valor da avaliacéo psicoldgica dos
candidatos a Carteira Nacional de Habilitacéo.

As negociacoes passaram por varias gestdes do Detran,
ocasides em que promessas foram feitas sem resultados con-
cretos. InUmeras noticias de reunides entre integrantes do
CRP-09 e o érgao do transito foram divulgadas nos ultimos
anos nos meios de comunicacao do Conselho.



VIl Plenario CRP Forte:

VIIl Plendrio toma posse e recebe diplomagao em
solenidade na Assembleia Legislativa de Goids.

Fortalecendo a Profissao assume a gestao do CRP-09

Nos proximos trés anos, o Conselho
Regional de Psicologia terd a frente de
sua gestao o Vllle Plenario CRP Forte: For-
talecendo a Profissdo. A posse dos con-
selheiros ocorreu no dia 26 de setembro,
pela manhd, na sede do Conselho. A
noite, ocorreu a cerimoénia de diploma-
cdo dos conselheiros empossados, no
auditdrio Costa Lima, na Assembleia Le-
gislativa de Goias.

A cerimbnia comecou com agra-
decimentos e falas emocionadas dos
componentes da mesa. O presidente do
CRP-09, Wadson Arantes Gama, agrade-
ceu a categoria pela vitéria na eleicdo e
a confianca depositada nos integrantes
da chapa. Ele reforcou ainda o compro-
misso de fortalecimento do CRP e re-
lembrou as bandeiras defendidas duran-
te o pleito.“O principal é que o Conselho
de Psicologia seja efetivamente a casa
do psicoélogo e da psicéloga. As portas
estdo abertas, os ouvidos estdo ouvindo
e as maos estao estendidas’, enfatizou.

Durante a solenidade, diversas au-
toridades estavam presentes e fizeram
parte da mesa:

Deputado Estadual José Vitti;

Superintendente Executivo da Sec.
da Saude, Halim Antonio Girade;

Presidente do Imas, Cristina Laval;
Vereador Virmondes Cruvinel;
Vereadora Dra. Cristina;

Psicéloga Vera Morselli, represen-
tando a Chapa eleita do CFP e a
PUCGoias.

Eleicao - A chapa CRP Forte - For-
talecendo a Profissdo venceu a eleicdo
para o triénio 2013/2016, realizada nos
dias 26 e 27 de agosto. Duas chapas par-
ticiparam da disputa com o seguinte re-
sultado: Chapa CRP Forte — Fortalecen-
do a Profissdo foi eleita com 1.499 votos
- 63,98% dos votos validos. A Chapa con-
corrente, Pra Cuidar da Profissao, obteve
860 votos - 36,02% dos votos validos.

Alguns integrantes da chapa vito-
riosa fizeram parte da Ultima gestédo do
CRP-09, VII Plendrio Pluralidades. Para o
presidente do CRP-09 e cabeca de cha-
pa, Wadson Arantes Gama, este momen-
to de transicao traz a necessidade de se
fazer uma reflexdo quanto ao trabalho

desenvolvido no Conselho. “Nesses trés
anos estivemos a frente de projetos que
foram reconhecidos pelos psicélogos e
pelas psicologas. Conseguimos dar agi-
lidade aos processos no Conselho e nos
aproximamos dos profissionais. Porém,
temos agora uma responsabilidade ain-
da maior a frente dessa importante cate-
goria., comemora.

VIl Plenario CRP Forte: Fortalecendo a
Profissao
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Toma posse a 12 Gestao do

recém criado Conselho Regional
de Psicologia do Tocantins

O Conselho Regional de Psicologia
9a Regido deu posse a nova gestao do
recém criado Conselho Regional de Psi-
cologia do Tocantins (CRP-23), no dia 27
de setembro, na Assembleia Legislativa
do Tocantins.

Para o presidente do CRP-09, Wad-
son Arantes Gama, este é um momen-
to histdrico, pois o Estado do Tocantins
passa a ter um Conselho préprio para a
categoria. “Foi uma grande conquista do
VIl Plendrio Pluralidades conseguir apro-
var o desmembramento do Tocantins na
Assembleia de Politicas, da Administracdo
e das Financas, em dezembro de 2012. Te-
nho orgulho dos psicélogos e das psicélo-
gas tocantinenses que tanto trabalharam
e lutaram por essa emancipacdo’”, afirma.

A vice-presidente do CRP-09, San-
dra Valéria Nogueira, também partici-
pou da solenidade. “Tenho uma relacéo
muito proxima com esse Estado, onde
atuei profissionalmente e ajudei a con-
solidar o que hoje é o CRP-23. Fico feliz
por essa vitdria alcancada e desejo que
a categoria se fortaleca cada vez mais no
Tocantins’, destaca.

Assumiu o primeiro plendrio para
o triénio 2013/2016, a chapa "Aproxima-
cao: Fortalecimento Profissional e Prota-
gonismo Social, que venceu a eleicao
realizada nos dias 26 e 27 de agosto.

| Plenério:
Aproximacao

Alberto Tavares
Calafate

Anita Coelho
Camila Brusch
Camla Bittar

Eduardo Pinho
(tesoureiro)

Hareli F. G. Cecchin

Jaqueline M. Calafate
(vice-presidente)

Jonatha Rospide
(secretdrio)

Juliana Marinho
Ribeiro

Junia Cristine Gomes

Maria de Fatima P.
Correa

Mariana Miranda
Borges

Miriam Cristina Becker
Muriel Rodrigues
Nara Wanda Zamora
Raylon Maciel
Rosivania Tosta

Tassio Soares
(presidente)
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Prestacao de servicos e atividades
culturais marcam o Dia do Idoso no

Lago das Rosas

Fortalecer a interacao entre idosos
e jovens é um dos principais objetivos
do movimento Plural Idades, que pro-
moveu no dia 29 de setembro, no Lago
das Rosas, um evento em comemoragao
ao Dia do Idoso (1° de outubro) e aos 10
anos do Estatuto do Idoso.

As atividades comecaram as 7 ho-
ras, com uma caminhada no anel inter-
no do parque. Os servicos de afericdo
de pressao arterial, dosagem de glicose
e orientacdo do uso de medicamentos
aconteceram durante toda a manha
e foram bastante procurados. A atriz e
dancarina Célia Borges, que participou
de uma apresentacao artistica no even-
to, aproveitou 0 momento de folga para
checar a sauide. De acordo com a farma-
céutica que realizou o procedimento,
ela estd com salde de moca, apesar de
ja ter passado dos 60 anos de idade.

Na tenda principal, a programacao
comegou com a apresentacao da Banda
da Guarda Municipal, que interpretou
musicas do cancioneiro popular. O Coral
do Sesc cantou um repertoério variado
de cangdes. Um grupo de idosas, vincu-
lado a Secretaria de Assisténcia Social,

apresentou um espetaculo de danca e
a atriz Margarida, do grupo Senhoras do
Cerrado, recitou um poema. Outras ati-
vidades também aconteceram durante
a manhéa de domingo, como técnicas de
dinamicas de grupo, culto ecuménico
etc.

O presidente do CRP-09 e coor-
denador do Movimento Plural Idades,
Wadson Arantes Gama, explica que esta
é a 32 edicdo desse evento, que acon-
tece sempre proximo ao Dia do Idoso.
“Este ano a comemoracdo se consolida
e, assim, mostra a importancia dessa
prestacdo de servico e integracao para
o fortalecimento de relaces entre a ju-
ventude e a pessoa idosa. Agradeco aos
colaboradores, parceiros e, principal-
mente, aos integrantes do Plural Idades’,
destaca.

Plural Idades - O Movimento Plu-
ral Idades surgiu em julho de 2011, por
uma iniciativa do CRP-09, através, na
época, da Comissao da Pessoa ldosa,
junto com outras entidades governa-
mentais e civis. O objetivo é inserir a
pessoa idosa Nos varios espacos comu-
nitarios, possibilitando a convivéncia e a
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interacdo com os mais jovens, além de
proporcionar o conhecimento e a apli-
cabilidade do Estatuto do Idoso, que
completa 10 anos de implantacao.

Algumas acgdes ja foram realizadas
com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida de quem ja passou dos 60 anos.
Entre elas, o Semindrio Plural Idades,
que aconteceu em outubro de 2012, na
PUCGoias Uma extensa programagao
incluiu palestras, discussdes sobre Poli-
ticas Publicas, reflexdes, oficinas e apre-
sentacoes cultural. Em 2011, a comemo-
racdo foi no Parque Flamboyant, onde
0s patriarcas e matriarcas realizaram um
grande piquenique com suas familias, e
também participaram de atividades de
promocao a saude, culturais e oficinas.

Fazem parte do Plural Idades: Con-
selho Regional de Psicologia 92 Regido
(CRP-09), a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social de Goiania, FestVIDAde,
PUC Goias, Universidade Aberta a Ter-
ceira Idade (Unati), Universidade Salga-

do de Oliveira (Universo), Solar Colom-
bino, Sociedade Brasileira de Geriatria
e Gerontologia, Conselho Regional de
Educacdo Fisica 142 Regido (Cref-14),
Conselho Regional de Servico Social 182
Regido (Cress-18), Conselho Regional
de Fonoaudiologia 52 Regido (Crefo-
no-5), Conselho Regional de Farmacia
(CRF-GO), Governo de Goids, Secretaria
de Cidadania e Trabalho, Secretaria Es-
tadual de Saude, Secretaria de Politicas
Publicas para Mulheres e Promocao da
Igualdade Racial, Prefeitura de Goiania,
Secretaria Municipal de Politicas para
Promocdo da Igualdade Racial, Secreta-
ria Municipal de Defesa Social, Instituto
Municipal de Assisténcia a Saude e So-
cial dos Servidores Municipais de Goia-
nia (Imas), Rede Nacional de Protecdo e
Defesa da Pessoa Idosa, Centro de Refe-
réncia em Atencdo a Saude da Pessoa
Idosa, Programa de Gerontologia Goias,
Conselho Estadual do Idoso, Conselho
Municipal do Idoso, Vereador Virmondes
Cruvinel, Vereadora Dra. Cristina.

Coordenador do Plural Idades concede entrevista a
reporter da radio CBN Goiania



Psicologia do Esporte

Profa Adriana Bernardes

O Brasil ird receber nos préximos
anos grandes eventos esportivos de
carater internacional, como a Copa do
Mundo, em 2014, e as Olimpiadas, em
2016. Por isso, os profissionais de diver-
sas areas que atuam com a tematica es-
portiva vislumbram oportunidades de
trabalho e um mercado aquecido.

Na Psicologia ndo poderia ser dife-
rente. Afim de elucidar esse campo de
trabalho, a revista R9 entrevistou duas
psicélogas que sao especialistas na area
esportiva: professora Adriana Bernardes
Pereira e professora Méarcia Regina Wal-
ter. Elas relatam a experiéncia profissio-
nal e debatem a importancia da espe-
Cializagao para quem deseja atuar na
Psicologia do Esporte.

Confira:
Adriana Bernardes Pereira

Diretora do Curso de Psicologia
da PUC-GO gestdao 2010/2013 é gra-
duada em Psicologia pela Universidade

de Brasilia (1992) Mestre em Educacdo
Especial (Educacdo do Individuo Espe-
cial) pela Universidade Federal de Séo
Carlos (1995). Especialista em Psicologia
do Esporte pelo CFP (2000). Doutora
em Psicologia Social da PUC/SP (2008).
Atualmente é Professora Adjunto | da
Universidade Catdlica de Goids(UCG).
Tem experiéncia na area de Psicologia,
com énfase em Psicologia Social do Es-
porte, Aprendizagem Humana, Género
e Midias Eletronicas.

Como se encontra a Psicologia do
Esporte no Brasil?

Se encontra em pleno desenvolvi-
mento cientifico e politico. Temos inu-
meros Psicodlogos que trabalham nas di-
versas subareas da PE a mais de 10 anos
no Brasil, com formacao de especialistas,
mestres e doutores. InUmeros trabalhos
foram publicados em revistas cientificas
nacionais e internacionais. Trabalhos e
participacdes em congressos etc. Te-
mos Também a ABRAPESP ( Associacao
Brasileira de Psicologia do Esporte) tra-
balhando a todo vapor para consolidar
a drea em todo Brasil em consonancia
com os interesses de profissionais, atle-
tas e entidades esportivas.

A formacao do psicologo é genérica
e o habilita a atuar em todas

as areas da Psicologia. Qual o
grande diferencial que psicélogo
especialista em Psicologia do
Esporte pode oferecer?

Conhecer profundamente de exer-
cicio e de esporte. Sabe as diferencas de
um e outro, as nuances, a linguagem e o
contexto dos esportes que vai atuar; na
maioria das vezes deve conhecer mais
da &rea esportiva do que propriamente
da Psicologia. O profissional deve usar
0 seu conhecimento Psicolégico como
uma ferramenta de andlise e interven-
¢ao de forma cuidadosa, metodologica-
mente pensada.

Deve saber diferenciar as sub-én-
fases da Psicologia do Esporte, assim
como trabalhar de forma apropriada
em cada uma delas, com programas de
treinamento psicoldégico ou/e andlise e
diagnosticos criticos de contexto.

Como o psicélogo do esporte
contribui para a atuacao do atleta?

Primeiro temos que saber de que
atleta estamos falando. O de final de se-
mana, o do time da escola, o que sofreu
um acidente ou do que dedicou a vida
ao esporte?

Para cada um a maneira de traba-
Ihar varia e tem especificidades.

Na especializacdo pode-se apro-
fundar em cada uma dessas formas e to-
das elas tem uma série de varidveis que
devem ser levadas em consideracao. E
bastante complexo, pois, além de ter a
capacidade de fazer interrelacdo com
outra area (educacao fisica), o profissio-
nal deve trabalhar de forma interdiscipli-
nar com a nutricdo, a medicina, a fisiote-
rapia e a sociologia do esporte.

O Brasil ira receber nos proximos
anos importantes eventos
esportivos. A senhora acredita

que isso incentivara a procura por
psicélogos especialistas nessa area?

J& estdo nos procurando. Varias sdo
as demandas midiaticas (jornais, revis-
tas, tv's), pois, todos sabem que no final
de uma grande competicdo o diferen-
cial tem sido o aspecto psicolégico. Os
grandes eventos sdo vitrines e é comum
aparecerem psicologos generalistas dis-
postos a falar de Psicologia. Entretanto,
me preocupa a falta de formacdo de
alguns profissionais que se metem pela
seara do exercicio e do esporte sem
conhecimento e/ou pratica nesse con-
texto. Aqui mesmo em Goiania temos
portas que nunca foram reabertas nos
grandes clubes da cidade por terem ti-
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dos experiéncias equivocadas no que
diz respeito a Psicologia do Esporte.

Podemos e devemos mudar essa
historia.

Penso que somente uma atuacgdo
profissional eficaz, a médio e longo pra-
70 pode gerar resultados que alavanca-
rdo as diversas modalidades do esporte
em Goias. Nao tenho duvida que o pri-
meiro passo consiste em esclarecer a to-
dos os envolvidos no assunto o que faz
a Psicologia do Esporte, como séo seus
treinamentos e acompanhamentos. Nao
h& mégica ou varinha de conddo que
possa ser atribuida a pratica da Psicolo-
gia e que muitas vezes foi feita por meio
de palestras motivacionais inécuas. A PE
vai muito além disso.

Existe muito conhecimento cienti-
fico sistematizado e muitas técnicas psi-
colégicas que precisam ser introduzidas
nas equipes e o melhor caminho é que
seja feito por meio desse profissional
habilitado; com o tempo a diferenca ird
aparecer.

Madrcia Regina Walter

Mestre em Exercicio e Esporte, Li-
nha de Pesquisa Histéria e Sociologia
do Esporte — Universidade Federal do
Parang; Especialista em Psicologia do
Esporte — Conselho Federal de Psico-
logia; Graduacdo em Psicologia — Pon-
tifice Universidade Catdlica do Parang;
Graduacdo em Educacdo Fisica — Uni-
versidade Federal do Parang; Presiden-
te da Sociedade Brasileira de Psicologia
do Esporte — SOBRAPE; e Presidente da
Comissdo de Psicologia do Esporte do
CRP-08.

A senhora esta a frente da Comissao
de Psicologia do Esporte no CRP-
08. Quais os projetos pretendem
desenvolver nessa nova gestao?

A intencdo da Comissdo é sempre
poder auxiliar os psicélogos que tém in-
teresse na drea e nao tém informacoes
e capacitacdo para iniciar o trabalho.
Desta forma, a comissdo atende o ano

inteiro profissionais recém-formados ou
ndo, porque ha também aqueles que ja
tem tempo de formacdo demonstram
interesse em realizar algo na drea. Neste
processo, a universidade é o caminho
para capacitar e incentivar os futuros
psicologos do esporte e a comissao esta
sempre presente levando palestras da
area. Além disso, vivemos um momento
muito importante de grandes eventos
que se aproximam na area do Esporte,
principalmente da Copa 2014 e Olimpia-
das 2016 e, que a Psicologia do Esporte
vai ter uma participacao importante,
atuando junto as equipes de rendimen-
to, preparando jovens que participardo
das olimpfadas, e também, a Psicologia
do Esporte deve estar envolvida nas Po-
liticas Publicas, nos grupos de trabalho
e, assim, garantindo seu espaco.

Além da especializa¢ao em
Psicologia Esportiva, a senhora
tem formacao em Educacao Fisica.
Como esse diferencial contribui
para a sua atuacao profissional?

O que sempre enfatizo aos novos
profissionais é que conhecer o contex-
to é fundamental, saber sobre a moda-
lidade, como é a sua dinamica, os seus
atores. Entdo, ter o conhecimento atra-
vés da formacao em Educacao Fisica fa-
cilita muito, assim como ter sido atleta
de uma modalidade especifica. Porém,
ndo é uma condicdo obrigatoria. O psi-
cologo pode buscar estas informacgdes
com a comissao técnica e estudando
a modalidade. O mais importante é ter
este conhecimento para poder atuarO
trabalho que realiza agrega informacgdes
multidisciplinares?

O trabalho multidisciplinar no es-
porte é fundamental, j4 que o atleta
deve ser considerado em todas as suas
necessidades (fisicas, técnicas, taticas,
nutricionais, psicoldgicas, etc.), desta for-
ma a troca de informacdes e o trabalho
em conjunto dos diversos profissionais
é fundamental para um desempenho
adequado do atleta.

, Prof2 Marcia Regina

Qual arecomendacao a senhora
daria ao psicélogo ou futuro
psicélogo que tem interesse por
essa area?

Aqueles que desejem ter a Psico-
logia do Esporte como érea de trabalho
futuro, procurar conhecer melhor o con-
texto esportivo na qual ird atuar e pro-
curar uma Especializacdo na area, o que
é fundamental. Como as Universidades
nem sempre tem a possibilidade de
repassar aos alunos como € a atuacdo
nesta drea nos cursos de graduacao, as
vezes 0 psicélogo assume  responsabi-
lidades nas quais ndo estd capacitado
e ndo sabe como atuar. Temos muitos
casos na area de psicélogos que por
acharem que a psicologia do esporte
poderia ser considerada e, realizada da
mesma forma que a clinica, passa uma
imagem errbnea do trabalho e assusta
aos usuarios (atletas e equipes esporti-
vas). A Psicologia do Esporte também
pode trabalhar na drea preventiva e em
Qualidade de Vida, junto as academias e
outras instituicdes esportivas, e a grande
maioria dos psicologos acha que a atua-
gao € s6 com o esporte de rendimento.
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Analice de Sousa Arruda Vinhal de Carvalho

Segundo Casey (1989) ndo devemos julgar os indivi-
duos de outras épocas e sociedades, pois hd uma tendéncia
para comegar com valores que sdo importantes no tempo
de quem julga, selecionando-se fatos relevantes a luz desses
valores. Este olhar ndo respeita o contexto das pessoas que
se deseja compreender, pois as separam de suas estruturas
que formam com outras, colocando-as de forma heteronémi-
ca em contextos determinados por valores contemporaneos,
a0s quais nao pertencem.

Portanto, pensar a familia sem contextualizé-la no tempo
e no espaco é desconsiderar sua complexidade e sua apre-
sentacdo multiforme. Existem vérias perspectivas tedricas a
respeito da origem da familia. Umas fundamentam em suas
fungdes bioldgicas, outras em suas fungdes psicossociais, ten-
do como ponto de partida a funcao e o papel estruturador do
casal e da parentalidade no grupo familiar.

A diferenca entre os modelos de familia anteriores e os
da atualidade se encontra na abertura das relagcées, na me-
nor idealizacdo das mesmas e na resignacao frente ao destino,
as quais podem ser notadas na capacidade de fazer escolhas
considerando as necessidades de cada pessoa. Isto possibilita
a unido entre homens e mulheres ndo mais por casamentos
arranjados, mas sim por decisées afetivas enfraquecendo o
poder da religido e da desigualdade nas relacdes matrimo-
niais (Bauman, 2001).

Essa visdo transformadora das singularidades e desigual-
dades entre homens e mulheres amplia o0 conhecimento para

m olhar sobre os arranjos
familiares na atualidade

além das diferencas individuais enfatizando as interrelagdes.
Essa perspectiva de género como construcdo socio-histori-
co-cultural implica em considerar o conjunto de categorias e
arranjos simbolicos através dos quais a sociedade transforma
um macho em homem e uma fémea em mulher, como seres
autbnomos, auto-organizados, co-responsaveis por suas his-
torias.

Entdo, torna-se possivel pensar a familia como um siste-
ma inserido em contextos, constituido por pessoas que com-
partilham sentimentos e valores construindo lacos de interes-
se, solidariedade e reciprocidade, com uma histéria natural,
especifica e com funcionamento préprio, composta de varios
estagios, sendo que a cada um destes corresponde tarefas es-
pecificas por parte do grupo familiar e seus membros (Carter
e McGoldrick, 2008). Esta nocdo de que a familia possui um
ciclo vital ressalta o carater processual de suas manifestacoes,
bem como a transitoriedade de suas fun¢des, papéis e mode-
los ainda que enfatize a eternizacdo da familia na transmissao
geracional do padrdo interrelacional, que se baseia no afeto e
é indispensavel para a continuidade do processo civilizatério.

Através da relacdo de unido, com base no afeto, com
ou sem lacos sanguineos, que se constitui na intimidade, no
respeito mutuo da reciprocidade e do enriguecimento com-
partilhado é que se desenvolve a cultura familiar. Esta nada
mais é, do que o conjunto de significados, saberes, préticas
e simbolos definidos a partir das interrelagdes familiares que
vao determinar o funcionamento interno e externo da familia
(Carter e McGoldrick, 2008).
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A compreensao dos novos arranjos familiares passa pela
perspectiva de que a familia € um sistema relacional, inserido
numa diversidade de contextos, que favorece a construcdo da
autonomia de seus membros tornando-os capazes de se au-
to-organizar e de se co-responsabilizar por suas relagdes so-
ciais, fortalecendo a manutencéo de lagos afetivos bem como
a formacao de novos. Para Brum (1999), ela se apresenta em
condicdo multiforme, retratando a diversidade de paradig-
mas, o que revela a complexidade da existéncia de varias ver-
dades que orientam e norteiam as relagoes entre as pessoas.
A familia é o que cada um pensa, constrdi e vivencia consigo
e com o outro, que acompanha seu tempo, se transforma e
transforma seus membros.

Se a familia é o que cada pessoa pensa, constroi e vive
a partir dos lacos de afeto, solidariedade, reciprocidade e in-
teresse em relagdo a si e ao outro, o seu conceito deve ser
percebido como sendo simultaneamente plural e singular;
onde varios desenhos e/ou modelos podem ser construidos:
casamentos sucessivos com parceiros distintos e filhos de di-
ferentes unides; familias homoafetivas com ou sem filhos bio-
l6gicos e ou adotados; casais com filhos ou sem filhos; parcei-
ros isolados ou ao mesmo tempo, cada um vivendo com uma
das familias de origem; pais ou méaes solteiros ou ja separados
compartilhando a criagdo dos filhos; familias unipessoais...
tantos outros mais. Entdao, ao assumir que nao existe um unico
modelo de familia, implica em pensar que todo arranjo fami-
liar é legftimo, verdadeiro e Unico e que eles tem o direito de
co-existirl
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Analice de Sousa Arruda Vinhal
de Carvalho é Psicéloga (CRP 09/1488);
Professora Adjunta na UNIP/Campus
Goiania; Mestre em Ciéncias da Familia,
BYU, EUA; Terapeuta de Familia e Ca-
sais; Especialista em Direito das Familias,
IPOG; Especialista em Negociacao, Con-
ciliacdo, Mediacao e Arbitragem, Uni-A-
nhanguera; Especialista em Psicologia
Juridica, IPES-PUC-GO.
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Vitoria da Saude

CRP-09 participa ativamente da luta a favor dos vetos ao Ato Médico

“Foi um momento histérico para
a saude brasileira”l Foi dessa forma que
o conselheiro Elias Rodrigues de Souza
descreveu a sensacao de participar da
mobilizacdo em Brasilia que antecedeu
a manutencdo dos vetos ao Ato Médico
pelo Congresso Nacional.

O Conselho Regional de Psicologia
92 Regido participou efetivamente desta
luta. Na ultima mobilizacdo, que ocor-
reu no dia 20 de agosto, ao todo, cinco
6nibus sairam de Goiania rumo a capital
federal com profissionais e académicos
de enfermagem, psicologia, fonoau-
diologia e biomedicina. Com 0s vetos
mantidos, as categorias comemoraram
0 ponto final de uma luta de 12 anos.

De acordo com o Conselho Federal
de Psicologia, hoje sao 235 mil psicolo-
gos e psicélogas que, com os trés mi-
Ihées de profissionais das 13 profissdes

da Saude, batalharam pela ndo aprova-
cao de um Projeto de Lei (PL) do Ato
Médico que iria interferir em suas ativi-
dades. O trabalho multiprofissional em
Saude é uma bandeira defendida pela
Psicologia e a manutencao desses vetos
significou uma vitéria do esforco e dedi-
cacao da categoria.

O Projeto, transformado em Lei n°®
12.482/2013, em 10 de julho, recebeu
vetos da presidenta Dilma Rousseff em
10 artigos, e os vetos foram confirmados
na manhéa do dia 21 de agosto pelo Con-
gresso Nacional.

O processo de mais de uma década
foi marcado por indmeras iniciativas de
campanhas, abaixo-assinados, manifes-
tacdes, mobilizagdes nas redes sociais e
posicionamentos publicos.

Com o5 vetos, é possivel dizer que

a atividade dos médicos seja regula-
mentada sem que isso interfira de forma
negativa na atuacao de outros profissio-
nais que se orgulham por participar da
construcéo didria de uma Saude multi-
profissional. Nossa profissdo tem pela
frente muitos desafios, mas segue agora
fortalecida na construcdo de servicos de
qualidade, com ag¢bes integradas que vi-
sem ao bem estar da populagéo.

(CRP-09 com CFP)

Campanha Fique Legal se encerra em dezembro

O CRP-09 emitiu Resolucao concedendo desconto de até 100% sobre multas, juros de mora e honorérios advocaticios sobre
débitos anteriores ao exercicio de 2012, para pessoas fisicas e juridicas, inscritas ou nao na divida ativa. O percentual de desconto
depende do nimero de parcelas, que pode chegar a cinco (5).

Se vocé tem débito junto ao Conselho, aproveite a oportunidade para regularizacdo, pois o prazo de adesao a Campanha Fique
Legal se encerrard em dezembro de 2013.

Maiores Informacoes: 62. 3253-1785 ou cobranca@crp09.org.br




