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ORIENTAGAO SOBRE A NECESSIDADE DE INSCRIGAO NO CRP 09, BEM COMO,

SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARAREQUERIMENTO DE SEU
CANCELAMENTO

PARA PESSOA FiSICA QUE ESTA EMPREGADA

O Conselho Regional de Psicologia da 92 Regido (CRP 09) é uma Autarquia, com
jurisdicdo em Goias e Tocantins, que desempenha o papel de orientar, disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de psicélogo e de zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da categoria, conferido pelo Decreto n 79.822/1977.

Assim sendo, tendo em vista:

a. A orientacdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) a respeito da obrigatoriedade
de inscricdo no Sistema Conselhos de Psicologia, o qual ressalta que existem
atividades que s3ao desempenhadas tanto por psicélogos quanto por profissionais de
areas afins e que, nestes casos, mesmo que as atividades desempenhadas nao sejam
exclusivas do psicélogo, trata-se de atividades técnicas em que a formagdo de
psicologo é um dos requisitos para assungao do cargo, de forma que, quando ocupado
por psicélogos, é necessdrio o registro no CRP para o exercicio legal da profissao;

b. O item Il do anexo Il da RESOLUCAO CFP N.2 013/2007 - que institui a Consolida¢3o
das Resolugdes relativas ao Titulo Profissional de Especialista em Psicologia - no qual
estd descrito as dreas de atividades que podem ser desenvolvidas pelo Psicélogo que
trabalha na area Organizacional e do Trabalho:

- atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, acdo
humana nas organizacdes, desenvolvimento de equipes, consultoria
organizacional, selecdao, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal, estudo
e planejamento de condi¢Ges de trabalho, estudo e intervencdo dirigidos a saude
do trabalhador;

- desenvolvimento, analise, diagndstico e orientacdo de casos na area da saude
do trabalhador, observando niveis de prevencdo, reabilitacio e promocdo de
saude;

- participagdo de programas e/ou atividades na area da saude e seguranca de
trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para proporcionar
melhores condi¢Ges ao trabalhador;

- consultoria interna/externa, participando do desenvolvimento das
organizagdes sociais, para facilitar processos de grupo e de intervencdo
psicossocial nos diferentesniveis hierarquicos de organizacgdes;

- planejamento e desenvolvimento de ag¢bes destinadas a equacionar as
relacGes de trabalho, o sentido de maior produtividade e da realizacdo
pessoal dos individuos e grupos inseridos nas organizagoes, estimulando a

1




criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho;

- participacdo do processo de desligamento de funciondrios de
organizacbes, em processos de demissdes e na preparagao para
aposentadorias, a fim de colaborar com os individuos na elaboragdo de
novos projetos de vida;

- elaboragdao, execugdo e avaliagdo, em equipe multiprofissional, de
programas de desenvolvimento de recursos humanos;

- participagdo dos servicos técnicos da empresa, colaborando em projetos
de construgdo e adaptagao dos instrumentos e equipamentos de trabalho
ao homem, bem como de outras iniciativas relacionadas a ergonomia;

- realizacdo de pesquisas e acdes relacionadas a saude do trabalhador e
suas condicdes de trabalho;

- participa¢ao da elaboragao, implementagdo e acompanhamento das
politicas de recursos humanos;

- elaboracgao de programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao
trabalho;

- atuar na relagdo capital/trabalho no sentido de equacionar e dar
encaminhamento a conflitos organizacionais;

- desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selegdo,
orientacdo e treinamento, analise de ocupagbes e profissiograficas,
atuando em equipes multiprofissionais;

- atuar no acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal;

- utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como
entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo, etc. para subsidiar as
decisbes na drea de recursos humanos, tais como: promocgao,
movimentacdo de pessoal, incentivo, remuneracdo de carreira,
capacitacdo e integracdo funcional e promover, em consequéncia, a auto-
realizacdo no trabalho;

PARA REQUERER O CANCELAMENTO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
(CIP) NOCRP 09, DEVERAO SER APRESENTADOS OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Declaracdo expedida pela instituicdo empregadora, assinada pelo
coordenador ou responsavel pelo setor em que o(a) Sr(a). trabalhe, na qual
devera constar se é necessario nivel superior ao funcionario que trabalhe
na instituicdo, no cargo noqual vocé ocupa. Caso afirmativo, informar em
qual(ais) curso(s) é recomendavel ter formacdo para exercer tal funcdo e
se a formacdo de psicélogo foi item considerado na assuncdo do cargo
ocupado;

2. Descricdo das atividades executadas no cargo exercido, bem como o
codigo dereferéncia do cargo junto ao Catalogo Brasileiro de Ocupacées -
CBO.

Informamos que os referidos documentos serdo juntados ao processo que sera
originado em virtude do requerimento de cancelamento da CIP no CRP 09.
Esclarecemos, também, que as informacdes presentes na referida declaragdo serao




analisadas pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do CRP 09 (COF) e, no caso de
ainda restarem duvidas sobre o possivel exercicio de atividades de psicologia pelo(a)
profissional na empresa, a COF podera deliberar pela realizagao de visita ao local no
qual sdo executadas as atividades, para averiguagao.




